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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE LA SECRETARIA DE TURISMO
2004

CAPITULO I

DE LA INTEGRACION, DOMICILIO, LEMA, OBJETO Y AFILIACION DEL SINDICATO.

ART. 19°.- EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
TURISMO ESTA INTEGRADO POR TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE
TURISMO, EL QUE NO DESEE INGRESAR O SER MIEMBRO DEL SINDICATO, LO
DEBERA MANIFESTAR PERSONALMENTE POR ESCRITO AL COMITE EIECUTIVO
NACIONAL EN UN PLAZO NO MAYOR DE 30 DiAS.

ART. 20.- EL SINDICATO TENDRA SU DOMICILIO EN LA CIUDAD,DE MEXICO, DISTRITO
FEDERAL, PERO SE TRASLADARA EN SU CASQ, AL LUGARWDE RESIDENCIA
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

ART. 39.- LA DURACION DEL SINDICATO SERA POR TIEMPO INDEFINIDO SOLO PODRA
DISOLVERSE POR VOLUNTAD EXPRESA, DE{ POR) LO{ MENOS LAS DOS
TERCERAS PARTES DE SUS MIEMBROS, '"MANIFESTADA EN UN CONGRESO

NACIONAL.
ARTR 40.- EL LEMA DEL SINDICATO ES “"POR LA'SEGURIDAD Y PROGRESO DE NUESTRAS
X GARANTIAS LABORALES”.
A

EL OBJETO DEL SINDICATOES REIVINDICAR Y DEFENDER LOS DERECHOS DE
SUS MIEMBROS, ASI'COMQ,LOGRAR EL MEJORAMIENTO Y PROTECCION DE
SUS INTERESES COMUNES.

EL SINDICATO), NACIONAL 'DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
TURISMO, "ES "MIEMBRO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES) AL“SERVICIO DEL ESTADO, CON LAS OBLIGACIONES Y
DERECHOS'QUE LE CORRESPONDEN, DE ACUERDO CON EL PACTO FEDERAL,
Y TENDRA JURISDICCION EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL DONDE HAYA
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

O Tl

ARTZ0.- SON "MIEMBROS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE TURISMO.

L. LOS TRABAJADORES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO PRIMERO DE
ESTOS ESTATUTOS.

II. LOS TRABAJADORES QUE HAYAN SIDO SEPARADOS DEL SERVICIO Y
TENGAN JUICIO PENDIENTE ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES,
HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA.

I11. LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION QUE HAYAN
SIDO PROMOVIDOS A UN PUESTO DE CONFIANZA POR EL TIEMPO
QUE DUREN EN EL MISMO.

Iv. LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION QUE TENGAN
LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS DE ELECCION POPULAR O
PUESTO DE REPRESENTACION SINDICAL.

V. LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO EN PLAZAS DE BASE DE
ULTIMA CATEGORIA SERAN MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO EN
LOS TERMINOS DE LA LEY.
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ART. 80.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO SE CLASIFICAN EN ACTIVOS Y EN RECESO.

SON MIEMBROS ACTIVOS DE LA ORGANIZACION LOS COMPRENDIDOS EN EL ARTICULO 7°. A
EXCEPCION DE LOS SENALADOS EN LA FRACCION III, QUE SE CONSIDERAN COMO
MIEMBROS EN RECESO HASTA QUE REGRESEN A SU PUESTO DE BASE, ESTOS
TRABAJADORES NO PODRAN OCUPAR NINGUN PUESTO DE REPRESENTACION SINDICAL,
SINO HASTA PASADO UN ANO DE ESTAR OCUPANDO SU PLAZA DE BASE, TAMBIEN SON
MIEMBROS DEL SINDICATO EN RECESO, LOS SUSPENDIDOS EN SUS DERECHOS SINDICALES
COMO CONSECUENCIA DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA SINDICAL POR EL TIEMPO QUE DURE

LA SUSPENSION.

ART. 99.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

L

VGEMERS
3E VIII
ZRDO%

IX.

PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN TODAS LAS|ASAMBLEAS DE SU
CENTRO DE TRABAJO QUE SE EFECTUEN €N LQS TERMINOS DE
ESTOS ESTATUTOS, EN LOS ACTOS ELECTORALES'SOLO TENDRAN
DERECHO A VOZ Y VOTO CUANDO TENGAN MAS DE SEISIMESES DE
ANTIGUEDAD CONTINUADA EN LA SEGRETARIA DE TURISMO Y TRES
MESES POR LO MENOS DE PERTENECER A)SU SECCION SINDICAL

SER ELECTOS PARA PUESTOS DE\REPRESENTACION SINDICAL EN LOS
TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

A TODOS. AQUELLOS QUE OCUPEN UNA REPRESENTACION SINDICAL
PODRAN DISFRUTAR .DEWTODAS LAS) PRESTACIONES SOCIALES,
ECONOMICAS Y CULTURALES QUE PARA SUS MIEMBROS TENGA
CONQUISTADA LA ORGANIZACION.

SER DEFENDIDOS\POR EL SINDICATO EN TODOS LOS PROBLEMAS
QUE TENGANJEN, RELACION CON,SU TRABAJO.

SER INFORMADOS'ORORTUNA Y PERIODICAMENTE DE LOS ASUNTOS
DEL SINDIGATOWA TRAVES DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO
SINDICAL. | ,
SER,INFORMADO|DEL "MANEJO DE FONDOS TANTO DE LA SECCION
SINDICAL A, QUE PERTENEZCAN Y DEL COMITE EJECUTIVO. NACIONAL
DEL SINDICATOy#AS] COMO DE SU DELEGACION.

OBTENER LICENCIAS COMO MIEMBROS. ACTIVOS DEL SINDICATO
CUANDO|PASEN A OCUPAR UN PUESTO DE CONFIANZA.

SOLICITAR QUE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL A QUE
PERTENEZCAN, QUE CONVOQUE A ASAMBLEAS SECCIONALES
EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINOS DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS ,

OBTENER DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL POR CONDUCTO DEL
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL CORRESPONDIENTE, LA CREDENCIAL
QUE LOS ACREDITE COMO MIEMBROS DEL SINDICATO.

EN SU CASO AL DELEGADO SINDICAL DEL AREA O SUPLENTE PARA QUE POR SU CONDUCTO
SEAN CANALIZADOS LOS ASUNTOS DE QUE SE TRATE.

X.

XL

XII.

XIII.

ABSTENERSE DE ACEPTAR PROCEDIMIENTO ALGUNO EN SU CONTRA
POR LA AUTORIDAD DE LA SECRETARIA DE TURISMO, EXIGIENDO LA
INTERVENCION DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

COMUNICAR OPORTUNAMENTE A SU REPRESENTANTE SINDICAL SU
DOMICILIO O CAMBIO DEL MISMO Y TODOS LOS MOVIMIENTOS QUE
LE AFECTEN COMO TRABAJADOR.

ABSTENERSE DE EFECTUAR NI PARTICIPAR EN ACTOS LESIVOS A LOS
INTERESES DE LA ORGANIZACION O DE SUS MIEMBROS.

LUCHAR POR LA CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE LA
REPRESENTACION SINDICAL LAS PLAZAS VACANTES, ASI COMO LAS
QUE DEBERAN SER  BOLETINADAS PARA  MOVIMIENTOS
ESCALAFONARIOS
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X1v.

ASISTIR OPORTUNAMENTE A LAS CITAS QUE LES HAGAN LOS
REPRESENTANTES SINDICALES RELACIONADOS CON ASUNTOS DE LA
ORGANIZACION

ART. 109.- SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

L.

1I.

I

I.

Iv.

V.

z)Q

/&
ke

CUMPLIR FIELMENTE LOS ESTATUTOS. ,
ASISTIR A LAS ASAMBLEAS Y TODOS LOS ACTOS DE CARACTER
SINDICAL QUE SEAN CONFERIDOS POR SUS DIRECTIVOS.

ACATAR Y CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE LAS RESOLUCIONES Y
COMISIONES EMANADAS DE LOS DIRECTIVOS SINDICALES, ASI COMO
ASISTIR A LOS ACTOS CIVICOS Y EVENTOS SINDICALES.

ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LAS CUOTAS SINDICALES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS EN SU CASO. '

COMUNICAR CON TODA LA OPORTUNIDAD, AL\, REPRESENTANTE

‘SINDICAL, CUALQUIER DEFICIENCIA O DIFICUETADVOBSERVADA EN
-EL TRABAJO.

AUXILIAR CON SUS OPINIONES Y SWMEOLABORACION. TODA LUCHA
DE LOS TRABAJADORES@ POR‘ EL MEJORAMIENTO DE SUS
CONDICIONES DE TRABAJO.

INSTRUIRSE SOBRE SUS OBLIGACIONES, DERECHOS SINDICALES Y EL
CONTENIDO DE LOS ACTOS CIVICOS.

- EMITIR SU VOTO EN TODQOS LOS EVENTOS SINDICALES PREVISTOS

POR ESTOS ESTATUTOS. .

MANTENER INFORMADA A\LA REPRESENTACION SINDICAL DE TODO
ASUNTO QUE REQUIERA DE),SU INTERVENCION EN EL SIGUIENTE
ORDEN:

GACION SINDIGAL
QQMITE EJECUTIVO SEGCIONAL
A‘t) ‘@yarre EIECUTIVO NACIONAL

Eé%é é‘h@)\‘ﬁ&& ESTRUCTURA DEL SINDICATO

\@@%q I SOBERANIA DEL SINDICATO RESIDE ORIGINAL Y ESENCIALMENTE EN LA
VOLUNTAD DE TODOS Y CADA UNO DE LOS MIEMBROS Y SE EJERCE A
TRAVES:

A).-DEL CONGRESO NACIONAL

B).- DEL CONSEJO NACIONAL

C).- DE LA ASAMBLEA SECCIONAL
D).-DE LA ASAMBLEA DELEGACIONAL

ART. 120.- SON ORGANOS DEL GOBIERNO DEL SINDICATO, LOS SIGUIENTES:

A).-EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
B).- EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
C).- LA DELEGACION SINDICAL

ART. 130.- PARA LA MEJOR ATENCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA, EL
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SINDICATO  ESTARA INTEGRADO POR 36 SECCIONES SINDICALES, LAS QUE
INVARIABLEMENTE DEPENDERAN DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y ESTARAN
FACULTADAS PARA RESOLVER SUS ASUNTOS INTERNOS, AJUSTANDOSE A LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

1) EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA, SE ESTABLECERAN "32 SECCIONES INTEGRADAS POR
TODOS LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO,- ‘QUE PRESTEN SUS SERVICIOS
EN CADA ESTADO Y 4 EN EL DISTRITO FEDERAL, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE
MANERA:

13)  SECCION SINDICAL

SE FORMARA CON TRABAJADORES DE BASE QUE LABORAN EN LAS SIGUIENTES \UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
A).- SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y CALIDAD
B).- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
C).- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
. COORDINACION SECTORIAL
23) SECCION SINDICAL

SE FORMARA CON TRABAJADORES DE BASE QUE LABORAN EN\ZLAS SIGUIENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
A).- OFICINAS DEL C. SECRETARIO
Q\B) DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES
LA ,@, - DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
G D_);‘ DIRECCION GENERAL DE GOMUNICAEION SOCIAL
. E)»ORGANO INTERNO DE,CONTROL
4 ?fi F)g CENTRO DE ESTUDIOS'SUPERIORES EN TURISMO

32) df‘sec@}'c? SINDICAL

SE FQ MARK/CON TRABAABORES, DE BASE QUE LABORAN EN LAS SIGUIENTES UNIDADES
ISTRATIVAS
47" p).- SUBSECRETARIA DE PLANEACION TURISTICA
EPEB)SDIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y ANALISIS
C).- DIRECGION GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
x. ¢ POLITICA SECTORIAL
{SECCION SINDICAL

SE-FORMARA CON, FRABAJADORES DE BASE QUE LABORAN EN LAS SIGUIENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS:
A):: SUBSECRETARIA DE OPERACION TURISTICA
B).- DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS REGIONALES
C)-- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS
TURISTICOS
D).-DIRECCION GENERAL DE MEJORA REGULATORIA
E).- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA CULTURA
TURISTICA .
F).- DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AL TURISTA

EN CASO DE QUE LA SECRETARIA MODIFIQUE SU ESTRUCTURA ORGANICA, EL COMITE

EJECUTIVO NACIONAL TENDRA LA FACULTAD DE HACER MODIFICACIONES A LAS SECCIONES
ANTES MENCIONADAS.

53)  SECCION SINDICAL
AGUASCALIENTES
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63)  SECCION SINDICAL
BAJA CALIFORNIA NORTE ,
(POR EXCEPCION SE ADHIEREN LOS TRABAJADORES DE SAN LUIS RIO COLORADO,

SONORA)

73)  SECCION SINDICAL
BAJA CALIFORNIA SUR

83)  SECCION SINDICAL
CAMPECHE

93)  SECCION SINDICAL
COAHUILA

102)  SECCION SINDICAL
COLIMA

113)  SECCION SINDICAL
CHIAPAS

1238)  SECCION SINDICAL
CHIHUAHUA

ECGION SINDICAL
STABR DE MEXICO
_“;a\x\ =4

W

N ‘%c@ﬁN SINDICAL

;
it

b

62 TON:SINDICAL
éﬁ " ERRERO
7 EPERAON SINDICAL
DE \HIDALGO
’E%W%ECCION SINDICAL
JALISCO

193)  SECCION SINDICAL
MICHOACAN

203)  SECCION SINDICAL
MORELOS

213)  SECCION SINDICAL
NAYARIT

222)  SECCION SINDICAL
NUEVO LEON

233)  SECCION SINDICAL
OAXACA, OAX.

243)  SECCION SINDICAL
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PUEBLA

253)  SECCION SINDICAL

QUERETARO

268)  SECCION SINDICAL

QUINTANA ROO

278)  SECCION SINDICAL
~ SAN LUIS POTOS!

282)  SECCION SINDICAL
SONORA

292)  SECCION SINDICAL
SINALOA

302) SECCION SINDICAL
TABASCO

313)  SECCION SINDICAL
TAMAULIPAS

325) '

CCION SINDICAL

i T@R@@LA

Cz

~~secc16 SINDICAL

\VE
i
S éECCjQN SINDICAL

4

?gé;@YUCAT

&)

o=y

\

365’} GEE%EMSINDICAL

DE LATRAGUNA, QUE SERA INTEGRADA POR LOS TRABAJADORES DE BASE QUE PRESTAN
RD&M;S SERVICIQS EN GOMEZ PALACIO DGO.

ART. 140, -

ART. 150.-

ART. 160.-

LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES, PARA ATENDER CON MAYOR
OPORTUNIDAD LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES DE SU
JURISDICCION, ESTABLECERAN DELEGACIONES SINDICALES EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

LOS TRABAJADORES DE CADA SECCION SINDICAL ELEGIRAN UN COMITE
SECCIONAL POR VOTACION SECRETA Y DIRECTA EN UNA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA SEGUN SEA EL CASO, EN LA QUE
INVARIABLEMENTE ESTARA UN REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL QUIEN TESTIFICARA LOS TRABAJOS. LOS DIRECTIVOS
SECCIONALES SON LOS REPRESENTANTES DIRECTOS DE LOS TRABAJADORES
ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN CADA ESTADO Y ANTE EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE ACUERDO CON LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LOS ESTATUTOS.

EN LOS CASOS DE CREACION DE NUEVOS CENTROS DE TRABAIO O
REESTRUCTURACION DE LOS YA EXISTENTES QUE AFECTEN LA

Y

g,
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CONFIGURACION DE LAS SECCIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 13° DE
ESTOS ESTATUTOS, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL QUEDA FACULTADO
PARA QUE DEFINITIVAMENTE SE INTEGREN NUEVAS SECCIONES O ADSCRIBA
NUCLEOS DE TRABAJADORES A LAS QUE CONSIDERE PERTINENTES CON LA
OBLIGACION INELUDIBLE DE DAR CUENTA DE T AL ASUNTO EN FORMA
ESPECIAL EN EL PROXIMO CONGRESO NACIONAL PARA SU RATIFICACION.

ART.170.- EN NINGUN CASO PODRA CREARSE UNA SECCION SINDICAL DENTRO DE LOS
SEIS MESES ANTERIORES A LA CELEBRACION DE UN. CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO.

CAPITULO IV

DE LOS CONGRESOS NACIONALES

ART, 180.- LA AUTORIDAD MAXIMA DEL SINDICATO ES EL CONGRES© NACIONAL EN
PLENO, -EL CUAL SE INTEGRARA CON DOS DELEGADQS EFECTIVOS, EL
SECRETARIO SECCIONAL Y OTRO QUE ELIJANSLOS TRABAJADORES MEDIANTE
VOTACION SECRETA Y DIRECTA “EN ASAMBLEAS _ SECCIONALES
EXTRAORDINARIAS EN CADA ESTADO, EN LAS, CUALES ESTARA PRESENTE UN
REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVORMNACIONAL, LA PROPORCION PARA
NOMINAR DELEGADOS EFECTIVOSWEN LAS, SECCIONES DEL  DISTRITO
FEDERAL SERA DE DOS DELEGABROSWPOR CADA UNA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, EXCEPTO\EN LA "UNIDAD ADMINISTRATIVA DONDE
PRESTE SUS SERVICIOS EL SECRETARIO GENERAL SECCIONAL.

ART. 19‘2 \:’; EL CONGRESO NACIONAL PODRA SER‘QRDINARIO O EXTRAORDINARIO.

ART. 20 E- ’é L CONGRESQ' NACIONAL ORDINARIO SE CELEBRARA CADA CUATRO ANOS
= =j-EL MES DE MARZO, EN\EL'RUGAR QUE OPORTUNAMENTE SENALE EL COMITE
B ECUTIVQ, NAGIONAL. \LA CONVOCATORIA RESPECTIVA DEBERA DARSE A

ONQGER A\LOS)TRABAJADORES POR LO MENOS CON TREINTA DIAS DE
NTICIPACION ¥ SOLOITRATARA LOS ASUNTOS PARA QUE SEA ‘CONVOCADA
1, INTEGRAGION'SERA IGUAL AL ORDINARIO.

T/
\u

L. CONGRESOAVACIONAL EXTRAORDINARIO SE CELEBRARA CUANDO ASI LO
XDAN LAS,NECESIDADES DEL SINDICATO, LA CONVOCATORIA RESPECTIVA

DEBERA DARSE A CONOCER A LOS TRABAJADORES CON QUINCE DiAS DE
TN, ANTICIPACION Y SOLO TRATARA LOS ASUNTOS PARA QUE SEA CONVOCADA,
N SU INTEGRACION SERA IGUAL AL ORDINARIO.

ART. 22°, LAS CONVOCATORIAS PARA LOS CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS O
EXTRAORDINARIOS DEBERAN SENALAR LAS BASES, TEMARIO Y ORDEN DEL
DiA A QUE DEBEN SUJETARSE Y TENDRAN RECOMENDACIONES EXPRESAS DE
QUE LAS PONENCIAS SE PLANTEEN INDIVIDUALMENTE Y NUNCA
INVOLUCRANDO EN UN SOLO PLIEGO ASUNTOS DE DIVERSA INDOLE.

ART. 23°.- EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO SERA CONVOCADO INVARIABLEMENTE
POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL CONGRESO NACIONAL
EXTRAORDINARIO PODRA SER CONVOCADO POR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL O POR LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION.
EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS O CUANDO LO SOLICITEN CUANDO
MENOS DE LA MITAD MAS UNO DE LOS AGREMIADOS.

ART. 24°.- LOS CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS SERAN
INSTALADOS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, FORMADO POR UN
PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS ESCRUTADORES, ELECTOS ENTRE LOS
DELEGADOS EFECTIVOS AL CONGRESO.
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SOLO CUANDO LOS CONGRESOS NACIONALES EXTRAORDINARIOS SEAN
CONVOCADOS POR LA COMISION NACIONAL. DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS, SERAN
INSTALADOS POR EL PRESIDENTE DE ESTA  COMISION Y EL PRESIDIUM
QUEDARA INTEGRADO POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS
ESCRUTADORES QUE SERAN ELECTOS DENTRO DE LOS DELEGADOS
EFECTIVOS POR LA ASAMBLEA.

ART. 25°.- EL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, HARA LA DECLARATORIA
DE APERTURA DE LOS TRABAJOS DEL CONGRESO Y ENSEGUIDA SE
PROCEDERA A PASAR LISTA DE ASISTENCIA DE LOS PRESUNTOS\DELEGADOS
EFECTIVOS, SI SE VERIFICA QUE ESTAN PRESENTES CUANDOWMENOS LAS
DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS EFECTIVOS/QUE DEBEN ASISTIR
AL CONGRESO, SE ELEGIRAN LAS COMISIONES PRIMERA Y "SEGUNDA
REVISORA Y DICTAMINADORA DE CREDENCIALES.

ART, 26°.- DISCUTIDOS Y APROBADOS LOS DICTAMENES DE “LAS “COMISIONES
REVISORAS Y DICTAMINADORAS DE CREDENCIALES Y COMPROBADO EL
QUC')RU,M LEGAL PARA LA INSTALACION DEL,CONGRESQ, ELPRESIDENTE DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DECLARARAWQUEEL “CONGRESO QUEDA
LEGALMENTE INSTALADO.

ART. 27\\% EE QUORUM LEGAL PARA LA INST. ALACION DE LOS CONGRESOS NACIONALES

,;-‘ LO INTEGRARAN CUANDO MENOS LAS“DOS{ TERCERAS PARTES DE LOS

J':ﬂ DELEGADOS EFECTIVOS,QUE DEBERAN ASISTIR A DICHO CONGRESO. UNA

%‘VEZ QUE SEA ELECTO ELWPRESIDIUM POR LOS DELEGADOS EFECTIVOS DEL

ONGRESO EN LOSETERMIN@S DE ESFOS ESTATUTOS, EL QUORUM LEGAL

ARA LA ASAMBLEA LO\NTEGRARA CUANDO MENOS LA MITAD MAS UNO DE
;% LOS DELEGADOS EFECTIVOS LEGARMENTE ACREDITADOS.

‘J

28 A INSTACADOLEGALMENTE EL CONGRESO NACIONAL SE PROCEDERA A LA

-~ ECQGION DEL PRESIDIUM EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS ASi

OMQO . LAS COMISIONES DICTAMINADORAS, PARA EL TEMARIO Y EL

Gy JERMESARROLLO DE“LOS TRABAJOS DEL CONGRESO Y DEL INFORME DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTo\282,:

ART 205 4 EN CASO DE,AUSENCIA DEL PRESIDENTE ASUMIRA TALES FUNCIONES EN EL
CONGRESO, EL SECRETARIO DEL PRESIDIUM.

ARTN30°.-  ANLOS CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS NO
PODRAN CONCURRIR TRABAJADORES EN CALIDAD DE DELEGADOS
FRATERNALES.

ART.31°.-  EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO DEBERA:

A).- ELEGIR A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
COMISIONES NACIONALES DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y
COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA, ASi COMO LOS
REPRESENTANTES ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
ESCALAFON.

B).- LA ELECCION SE SUJETARA AL SISTEMA DE REGISTRO DE PLANILLAS,
LAS CUALES DEBERAN REGISTRARSE EN EL COMIT E EJECUTIVO
NACIONAL CON QUINCE DIAS DE ANTICIPACION AL PROCESO
ELECTORAL Y SE IDENTIFICARAN CON UN COLOR.

C).- SERAN’POSTULADOS COMO CANDIDATOS A LA PRESIDENCIA DEL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, LOS MIEMBROS QUE REUNAN
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LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTOS ESTATUTOS, PARA CADA
PERIODO SINDICAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE
RADIO PATRULLAS Y ASI FORTALECER A LA ORGANIZACION EN LA
ROTACION DE MANDOS

D).- LA VOTACION PARA EL NUEVO COMITE EJECUTIVO NACIONAL SE
LLEVARA A CABO DIRECTAMENTE EN UNA ASAMBLEA SECCIONAL
EXTRAORDINARIA EN CADA UNA DE LAS SECCIONES DEL INTERIOR
DE LA REPUBLICA, EN LAS SECCIONES DEL DISTRITO FEDERAL SE
LLEVARAN A CABO EN CADA UNA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE VOTO SECRETO Y DIREETO DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO QUE ESTEN AL CORRIENTEWDE SUS
OBLIGACIONES SENALADAS EN EL ARTICUL@"10° BE ESTOS
ESTATUTOS ESTANDO PRESENTE UN MIEMBRO DEL“(COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y UN REPRESENTJANTE DE PLANILLA.
LEVANTANDOSEIUN ACTA PARA CONSTANCIA“RLA QUE JUNTO CON
LOS VOTOS SERAN DEPOSITADOS EN UN'SOBRE QUE SERA'LACRADO,
LOS DELEGADOS EFECTIVOS ELECTOS Ak, CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO  SERAN KOS PORTADORESY, DEL, SOBRE QUE
DEPOSITARAN EN UNA URNA,, INSTALADA “EN LA SEDE DEL
CONGRESO A LA VISTA DE LOS CONGRESISTAS, LOS SOBRES SERAN
ABIERTOS Y CONTADOS LOS VOTQS, SEf LEVANTARA EL ACTA
RESPECTIVA, EN LA QUEWSEWASENTARA EL NUMERO DE VOTOS
OBTENIDOS PARA CADA UNA DE,_LAS PLANILLAS REGISTRADAS,
MISMA QUE _FIRMARAN/ LOS “MIEMBROS DEL PESIDIUM

- INMEDIATAMENTELSE DARA.A CONOCER EL RESULTADO DE LOS
N COMICIOS AskOS INTEGRANTES DEL CONGRESO Y A LA PLANILLA
s GANADORA.

,&

;@ARA QUE LOS ACUERDOS 'BE 'LOS CONGRESOS NACIONALES SEAN LEGALES
POR LOFANTO OBLIGATORIOS DEBERAN SER APROBADOS POR LO MENOS
4 DE LAgMITAD. MAS UNO DE LOS DELEGADOS EFECTIVOS LEGALMENTE
x"g\- CRERITADOS “QUE ESTEN . PRESENTES, EXCEPTO EN' LOS CASOS DE
# EXPULSIONgmMBE "REFORMAS DE LOS -ESTATUTOS O DISOLUCION DEL
SINDICATO EN'QUE SE REQUIERE EL VOTO CUANDO MENOS DE LAS DOS
» TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS EFECTIVOS AL CONGRESO.

AR 63" EREADA UNO DE LOS DELEGADOS EFECTIVOS A LOS CONGRESOS NACIONALES
£ TENDRAN'DERECHO A VOZ Y UN VOTO.

ARSF:~3"_I'°’.'S LOS" DELEGADOS EFECTIVOS A LOS CONGRESOS NACIONALES DEBERAN
SATISFACER LOS MISMOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LOS ESTATUTOS PARA
OCUPAR PUESTOS EN EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMO EMPLEADOS
DE BASE EN SERVICIO Y DEBERAN ADEMAS DE HABER FORMADO PARTE DE
LA SECCION A QUE PERTENEZCAN UN ANO CONTINUADO ANTES DE LA FECHA
DE LA ELECCION.

ART. 35°.- EN LOS CONGRESOS NACIONALES LOS PRESUNTOS DELEGADOS EFECTIVOS,
ACREDITARAN TAL CARACTER CON LA CREDENCIAL QUE LE EXPIDA EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL A CAMBIO DE LA COPIA DE LA CONSTANCIA
DE LA ELECCION QUE LES HAYA OTORGADO LA ASAMBLEA
CORRESPONDIENTE.

ART. 36°.- EN NINGUN CASO EL DELEGADO EFECTIVO PODRA DESIGNAR PERSONA QUE
LO REPRESENTE EN LOS CONGRESOS NACIONALES.
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ART. 37°.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO A LOS ORGANOS DIRECTIVOS SEAN
NACIONALES O SECCIONALES, ESTAN OBLIGADOS A ACATAR LOS ACUERDOS
QUE SE TOMEN EN LOS CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES.

ART. 38°.- LAS PONENCIAS QUE PRESENTEN LOS DELEGADOS EFECTIVOS O LAS
SECCIONES PARA SOMETERSE AL ESTUDIO Y CONSIDERACION DE LOS
CONGRESOS NACIONALES, DEBERAN SER ENTREGADOS AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL CON QUINCE DiAS DE ANTICIPACION POR LO MENOS
A LA FECHA EN QUE SE CELEBRE EL CONGRESO, LAS PONENCIAS DEBERAN
FORMULARSE, TRATANDO UN SOLO ASUNTO EN CADA UNA DE ELLAS.

ART. 39.- AL TERMINAR LA ELECCION DE DIRIGENTES NACIONALES EL PRESIDENTE
DEL CONGRESO NACIONAL O LA PERSONA EN LA QUE DELEGUEWSUS
FACULTADES, TOMARA LA PROTESTA A LOS QUE RESULTARONTELECTOS
INTERROGANDO A LOS NUEVOS REPRESENTANTES, SINDICALESTEN LA
SIGUIENTE FORMA:  “PROTESTAIS CUMPLIR Y HACERY,CUMPLIR LOS
ORDENAMIENTOS EMANADOS DE LA' CONSTITWCION POLITICA" DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS DISPOSICIONES\DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO® DELCESTADO, ®A DECLARACION DE
PRINCIPIOS, LOS ESTATUTOS DE NUESTRO SINDICATO,EL REGLAMENTO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABA]O DE|\LA SECRETARIA DE
TURISMO"”. LOS DIRIGENTES ELECTQS DIRAN: “SKLPROTESTAMOS”. “SI NO
HICIEREIS ASI, QUE LOS TRABAJADORES, OS LO DEMANDEN".

ART, 40?\:- SATISFECHOS LOS REQUISITOS DEAA ELECCION Y PREVIA PROTESTA QUE
"™,. RINDAN LOS NUEVOS DIRIGENTES, SINDICALES, ESTOS ENTRARAN EN
f’»ﬂ. FUNCIONES A PARTIRIBE DICHA PROTESTA.

-

ART. 41°.-= gLQS INTEGRANTES DEL COMIT E BJECUTIVO NACIONAL, EN FORMA TOTAL O

,AXIMO ORGAN@ DE GOBIERNO DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

EL PRESIDIUM DEL CONGRESO NACIONAL LEVANTARA EL ACTA EN LA QUE

NSTE EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS Y LOS ACUERDOS TOMADOS, LA

UE" DEBERA SER FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL
PRESIDIUM, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN FUNCIONES DEBERA

VS ) ENVIAR UN EJEMPLAR DEL ACTA A CADA UNA DE LAS SECCIONES SINDICALES

D N YQCADA UNO DE LOS CONGRESISTAS DENTRO DE LOS TREINTA DIAS
SIGUIENTES A LA CELEBRACION DEL CONGRESO, SIN PERJUICIO DE ENVIAR
DENTRO DEL MISMO TERMINO UN BOLETIN INFORMATIVO SOBRE LOS
TRABAJOS DESARROLLADOS EN EL CONGRESO.

ART.43°.- UNA VEZ CLAUSURADO EL CONGRESO NACIONAL, EL ORIGINAL DEL ACTA
QUE SE LEVANTE SERA ENVIADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
ELECTO AL H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONQIHACION Y ARBITRAJE PARA
CUMPLIMENTAR LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 77 FRACCION II DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

ART. 44°.- EL CARACTER DE DELEGADOS EFECTIVOS, TERMINARA EN EL MOMENTO EN
QUE SE CLAUSURA EL CONGRESO NACIONAL.

ART. 45°.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS SALIENTES TIENEN UN PLAZO IMPRORROGABLE DE
QUINCE DiAS ANTES DE LA CULMINACION DE SU GESTION PARA ENTREGAR
AL SECRETARIO DE ORGANIZACION TODOS LOS VALORES BIENES Y
DOCUMENTOS, PROPIEDAD DE LA ORGANIZACION QUE TENGAN A SU CARGO
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ART. 46°.-

ART. 47°.-

~w g

nO§

CAPITULO V

PARA QUE CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE HAGAN LA ENTREGA, UNA
VEZ QUE LE SEA TOMADA LA PROTESTA AL COMITE EJECUTIVO Y CUERPOS
DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS 'ENTRANTES Y QUE SEA
CLAUSURADO EL CONGRESO, A SI MISMO EL COMITE ENTRANTE DEBERA
DAR CONTINUIDAD A LOS PENDIENTES QUE DEJE EL COMITE SALIENTE

LOS GASTOS QUE ORIGINA LA CELEBRACION DE LOS CONGRESOS
NACIONALES SERAN CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL

SON FACULTADES DEL CONGRESO NACIONAL:

I ELEGIR DENTRO DE LOS DELEGADOS A LOS INTEGRANTES DEL
PRESIDIUM, EN LOS CONGRESOS NACIONALES/ORDINARIOS O,EN
LOS EXTRAORDINARIOS CONVOCADOS POR EL\COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

1I. CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE EL INFORME QUE EL ) COMITE
‘EJECUTIVO NACIONAL, DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS, DE A& COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZAGION, DE LA\ COMISION, NACIONAL DE
HONOR Y JUSTICIA, RINDA.*

III. CONOCER, ESTUDIAR Y RESOLVER LOy CONDUCENTE SOBRE LOS
PROBLEMAS QUE AFECTAN A\LOS TRABAJADORES O ASUNTOS QUE
SEAN DE INTERES PARAWIA ORGANIZACION PARA CUYO EFECTO
PODRA NOMBRAR LAS, COMISIONES/ DE TRABAJO QUE ESTIME

A PERTINENTES. o
41V.  TRAZAR LA POLITICA "SINDICAL QUE DEBE SEGUIR LA

ORGANIZACION,

REFORMAR LOSPRESENTES ESTATUTOS. ,
ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO NAGIONAL Y A LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS
DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS. ,
ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DE LA COMISION
NACIONAL DE"WIGILANCIA Y FISCALIZACION, DE LA COMISION DE
HONOR, YAJUSTICIA, A LOS DELEGADOS SINDICALES ANTE EL

1k:&:!\JERﬁ» CONSEJO NACIONAL DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, Y A LOS DEMAS
REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACION SINDICAL ANTE OTROS
ORGANISMOS.

VIII. . DECLARAR LA HUELGA DE ACUERDO COMO LO ESTABLECEN LOS
ARTICULOS 99 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. .

IX. CONOCER Y RESOLVER LO RELATIVO A LA EXPULSION DEL
SINDICATO DE ALGUN MIEMBRO DEL MISMO.

X. AUTORIZAR AL  CONSEJO  NACIONAL ORDINARIO O
EXTRAORDINARIO PARA REALIZAR O CONCLUIR TRABAJOS QUE
QUEDARAN PENDIENTES.

DE LOS CONSEJOS NACIONALES

ART. 48°.-

EN CADA UNO DE LOS TRES PRIMEROS ANOS DE CADA PERIODO SINDICAL
SE CELEBRARA UN CONSEJO NACIONAL DEL SINDICATO CON OBJETO DE
RECIBIR EL INFORME DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CUERPOS
DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y DEMAS COMISIONES NACIONALES SOBRE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y DE RECOGER LAS OPINIONES E
INICIATIVAS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO SOBRE LA FORMA DE
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ART. 49°.-

ART. 50°.-

ART. 51°.-

ART. 52°.-

ART. 53°.-

AS'% 564 -

ART. 57°.-

ART. 58°.-

ART. 59°.-

RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN A LOS TRABAJADORES Y AL
SINDICATO, LAS PONENCIAS RELATIVAS A REFORMAS DE ESTATUTOS, SOLO
SE APROBARAN EN UN CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO

LOS CONSEJOS NACIONALES SE INTEGRARAN DE CONFORMIDAD CON LAS
BASES QUE SE ESTABLEZCAN EN LA CONVOCATORIA QUE PARA LOS EFECT 0sS
GIRE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

A LOS CONSEJOS NACIONALES DEBERAN ASISTIR LOS SECRETARIOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, Y LOS PRESIDENTES DE LOS CUERPOS
DIRECTIVOS PARA FUNCIONES, ESPECIFICAS, LOS QUE TENDRAN,DERECHO A
voz Y VOTO, A EXCEPCION DE LAS COMISIONES DE VIGIEANCIA 'Y
FISCALIZACION Y HONOR Y JUSTICIA QUIENES SOLO TENDRAN DERECHO A
vOz

EL CONSEJO NACIONAL SERA CONVOCADO POR ELWCOMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

LA CONVOCATORIA PARA LOS CONSEJOS NACIONALES SERA EXPEDIDA CON
QUINCE DiAS DE ANTICIPACION Y DEBERA REUNIR £@S MISMOS REQUISITOS
QUE PARA LOS CONGRESOS NACIONALES.

LOS CONSEJOS NACIONALES SE “CELEBRARANEN LA CIUDAD DE MEXICO,

-DISTRITO FEDERAL, A MENOS QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN

PIENO, CONSIDERE NECESARIO EFECTL UARLO EN LUGAR DIFERENTE, EN
CUYO CASO, DICHO LMGAR SE SENALARA CON LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA,

JEL CONSEJO- NACIONAL'SIEMPRE SERA INSTALADO Y PRESIDIDO POR EL
#PRESIDENTE {DEL" COMIT E, EJECUTIVO NACIONAL, INTEGRANDOSE EL

/ PRESIDIUM,CON\LOS DEMAS MIEMBROS DE DICHO COMITE.

EL COMITE EJEGUTIV@YNACIONAL, DEBERA LEVANTAR ACTA EN LA QUE SE
CONSTEWEEWDESARROLLO DEL CONSEJO NACIONAL Y AL TERMINAR EL
EVENTO DEBERA ENTREGAR UN EJEMPLAR DE ELLA A CADA UNO DE LOS
DELEGADOS.

EN NINGUN CASO EL CONSEJO NACIONAL PODRA ELEGIR A LOS MIEMBROS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL O LOS COMITES SECCIONALES O
COMISIONES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS,
YA "QUE SON FACULTADES DEL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO O
EXTRAORDINARIO. EL CONSEJO NACIONAL ORDINARIO, PODRA
MODIFICARSE EN 'CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, CUANDO ASi LO
DECIDAN POR LO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS CONCEJALES Y
EN LA BUSQUEDA DE LOGRAR MEJORAS Y AGILIZAR LAS FUNCIONES DEL
ORGANISMO SINDICAL.

PARA LA INSTALACION DEL CONSEJO NACIONAL SE REQUERIRA QUE ESTEN
PRESENTES POR LO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS
INTEGRANTES QUE ASISTAN AL ACTO, DESPUES DE LA INSTALACION DEL
QUORUM LEGAL, SESIONARA EL 50% MAS UNO DE LOS INTEGRANTES.

PARA QUE LOS ACUERDOS SEAN VALIDOS, DEBEN SER APROBADOS POR EL
50% MAS UNO DE LOS DELEGADOS PRESENTES.

LOS GASTOS QUE ORIGINEN LA CE,LEBRACION DE LOS CONSEJOS
NACIONALES SERAN A CARGO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
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CAPITULO VI

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES

ESPECIFICAS

ART. 60°.-

ART. 61°.-

fem,

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ES EL ORGANO DE EJECUCION DEL
SINDICATO Y SERA ELECTO CADA CUATRO ANOS EN CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO, EMPEZANDO A EJERCER SUS FUNCIONES A PARTIR DE LA FECHA
DE SU TOMA DE PROTESTA.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ESTARA INTEGRADO POR LOS)SIGUIENTES
MIEMBROS:

UN PRESIDENTE
UN VICEPRESIDENTE
UN-SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS EN ELINTERIOR

UN SECRETARIO DE ORGANIZACION

UN SECRETARIO DE FINANZAS )

UN SECRETARIO DE EDUCACION),RECREACTON Y'GULTURA
UN SECRETARIO DE PREVISION SOEIAL

UN SECRETARIO DE ACCION'FEMENIL

UN SECRETARIO DE LAWIVIENDA |

UN SECRETARIO DE DERORTES Y ACCION JUVENIL

UN SECRETARIO,DE ESCALAFON Y ESTADISTICA

UN SECRETARIO DE PRENSA\Y PROPAGANDA

UN SECRETARIO DE'ACTAS Y AGUERDOS

UN SECRETARIQ DE,PENSIONES Y JUBILACIONES

UN SECRETARIO'DE TRABAJO Y CONFLICTOS EN EL D.F.
UN SECRETARIQ DEVACCION POLITICA
UN\SECRETARIOPE FOMENTO TURISTICO

WUN SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

CUERROS DIREGTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS QUE TAMBIEN SERAN
ERECTOS EN ELKCONGRESO NACIONAL.

I

i 8

I11.

VI

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

UNA COMISION NACIONAL DE TRABAJO Y CONFLICTOS, CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

UNA COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION CON UN PRESIDENTE Y
DOS SECRETARIOS.

UNA COMISION NACIONAL DE FINANZAS CON UN PRESIDENTE Y DOS
SECRETARIOS ,

UNA COMISION NACIONAL DE EDUCACION CON UN PRESIDENTE Y
DOS SECRETARIOS.

UNA COMISION NACIONAL DE PREVISION SOCIAL, CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

UNA COMISION NACIONAL DE ACCION FEMENIL, CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

UNA COMISION NACIONAL DE LA VIVIENDA, CON UN PRESIDENTE Y
DOS SECRETARIOS.

UNA COMISION NACIONAL DE ACCION JUVENIL Y DEPORTES, CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS,

UNA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON Y ESTADISTICA,
CON DOS PROPIETARIOS.

UNA COMISION NACIONAL DE ACCION POLITICA, CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

UNA ASESORIA JURIDICA
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ART. 63°.-

ART. 64°.-

XII. UNA COMISION NACIONAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS )

XIII. UNA COMISION NACIONAL DE FOMENTO TURISTICO CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y LA COMISION
NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, SERAN ELECTOS EN EL CONGRESO
NACIONAL Y SE INTEGRARAN CON UN PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS SU
EJERCICIO SERA IGUAL AL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL. Y SUS
INTEGRANTES DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
ESTOS ESTATUTOS, ESTAS COMISIONES SERAN ELECTAS POR SEPARADO, EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE EL COMITE EJECUTIVO NAGIONAL.

LAS AUSENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJEGUTIVO NACIQNAL, LOS
MIEMBROS DE COMISIONES PARA FUNCIONES ESRECIFICAS /DE LOS
ORGANOS DE VIGILANCIA, REPRESENTANTESWHANTE A COMISION DE
ESCALAFON Y DELEGADOS ANTE EL CONSEJONDE LA FSTSENSE CLASIFICAN
EN TEMPORALES Y DEFINITIVAS.

L. SON AUSENCIAS TEMPORALES, LAS, QUE, NO! EXCEDAN DE 30 DIAS
CONSECUTIVOS
II.. SON AUSENCIAS DEFINITIVAS, AQUELLAS QUE EXCEDAN  DEL
TERMINO MARCADO EN\EL PARRAFQ ANTERIOR. )
I1I. EN CASO DE AUSENCIA DE ALGUNO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL LO SUPLIRA QUIEN DESIGNE EL PRESIDENTE
-€ONSIDERANDQ EN'PRIMER ORDEN
A). UN SECRETARIQ,DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
B). UNCPRESIDENTE DE'ALGUNO DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS.
C)-3ALGUNO DE LOS SECRETARIOS GENERALES SECCIONALES.
D). Ay EXCEPCION DEL PRESIDENTE QUE LO SUPLIRA EL
VICEPRESIDENTE, EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL
INTERIOR) EN AUSENCIA DE AMBOS EL SECRETARIO DE

¥ ORGANIZACION.

Al{l_'iCULO 65°.- EN CASQ, DE AUSENCIA DE ALGUNO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
S BIEQuTavo SEECIONAL, LO SUPLIRA QUIEN DESIGNE EL SECRETARIO GENERAL
SECCIONAL RESPECTIVO. )
A).=, UN SEGRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
B).- ‘UN DELEGADO DE AREA DE TRABAJO
C).- "WN SUBDELEGADO DE AREA DE TRABAJO.

D).-

A EXCEPCION DE LA AUSENCIA DEL SECRETARIO GENERAL SECCIONAL LO

SUPLIRA EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y EN AUSENCIA DE AMBOS EL
SECRETARIO DE ORGANIZACION.

ARTICULO 66.- LOS REPRESENTANTES SINDICALES NACIONALES O SECCIONALES NO
PODRAN SER DEPUESTOS SINO MEDIANTE LA INSTRUCCION DE UN PROCESO EN EL
QUE SE RECIBA LA DEFENSA DEL INCULPADO EN LOS TERMINOS DE ESTOS
ESTATUTOS.

ARTICULO 67°.- LOS PUESTOS DE ELECCION NO SON RENUNCIABLES.

ARTICULO 68°.- SON REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SER MIEMBRO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL:

I.
II.
1.

SER MEXICANO.
SER MAYOR DE EDAD
NO HABER SIDO EXPULSADO DE LA ORGANIZACION
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IV. ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
SINDICALES , )

V. SER MIEMBRO ACTIVO DE LA ORGANIZACION CON ANTIGUEDAD SINDICAL
ININTERRUMPIDA. DE UN ANO, EXCEPTO PARA EL PRESIDENTE QUE DEBERA
CONTAR CON 3 ANOS DE ANTIGUEDAD Y MILITANCIA SINDICAL, ASf COMO
HABER FORMADO PARTE DE ALGUN COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 69°.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL:

I. REPRESENTAR AL  SINDICATO  ANTE  CUALQUIER  AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO O JUDICIAL PARA CUALQUIER ASUNTO QUE
AFECTA A LA ORGANIZACION. .

II. INTEGRAR Y FIRMAR TODA CLASE DE DOCUMENTOS PUBLICOS'© PRIVADOS,

ESCRITOS, CONTRATOS DE COMPRA-VENTA, DE ARRENDAMIENTO, ©, DE

CUALQUIER OTRA OPERACION ACORDADA DE CONFORMIDAD CONLO QUE

SENALAN ESTOS ESTATUTOS O EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACWERDOS

TOMADOS EN LOS CONGRESOS O EN LOS CONSEJOS NACIONALES TENIENDO

FACULTAD PARA- HACER LOS PAGOS QUE PROCEDAN, O“RECIBIR LAS

CANTIDADES DE DINERO U OBJETOS QUE EISINDICATO DEBE PERCIBIR, EN

GENERAL, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL TENDRA PARA CUALQUIER ACTO

JURIDICO, LA REPRESENTACION ABSOLUTA DE LA ORGANIZACION.

REPRESENTAR A LAS SECCIONES EN “LOS “ACTOS QUE AMERITEN SU

Sy, INTERVENCION.

IV/ 623" NOMBRAR DELEGADOS ESPECIARES “QUE LOS REPRESENTEN ANTE LAS

,ﬁ ECCIONES, DELEGACIONES O/AUTORIDADES.

AYOMBRAR LAS COMISIONES ACCIDENTALES QUE ESTIME CONVENIENTES

ZBARA LA BUENA MARCHAIREL SINDICATO.

%SIGNAR ALOS AUXILIARES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASESORES

“CNICOS Y'DEMAS EMPLEADOS DEL SINDICATO.

NOCER Y APROBAR,“EN SU:CASO, LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE

: ORMULEN EN LOS CUERPQS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS

.l‘{) %~ ASI COMOEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SINDICATO.

==2=-VIII. ABOCARSE WAL WESTUDIO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

iA GENER}{&E&?\E?;QLES QUE SURJAN ENTRE LAS SECCIONES O ENTRE SUS

JE IX. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR A TODOS LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO

RDOS LOS_ MANDATOS DE ESTOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS, ACUERDOS Y

RESOLUCIONES DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
CONSEJOS Y CONGRESOS NACIONALES. .

X. RENDIR “INFORMES PERIODICOS DE SU GESTION PUBLICADOS CON LOS
CORRESPONDIENTES CORTES DE CAJA DE LA SECCION DE FINANZAS.

XI. INFORMAR DE SU GESTION DE LOS CONSEJOS Y CONGRESOS NACIONALES.

XII. EJECUTAR SIN DISCUSION NI MODIFICACION ALGUNA LOS FALLOS QUE
EMITAN LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION, LA
COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA Y LAS RESOLUCIONES DE LOS
CONGRESOS NACIONALES.

XIII.  CONVOCAR A CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES.

XIV.  CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES
A ASAMBLEAS SECCIONALES, ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, CUANDO
ALGUN COMITE EJECUTIVO SECCIONAL SE NIEGUE A SUSCRIBIR LA
CONVOCATORIA, PARA ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS, ESTA SERA LANZADA VALIDAMENTE POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION.

XV. INTERVENIR ANTE LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE TURISMO EN LA
DISCUSION Y FORMULACION DE LOS REGLAMENTOS DE TRABAJO.

XVI.  INTERVENIR EN LA FORMULACION DE REGLAMENTO DE ESCALAFON.

XVII. DESIGNAR A LOS DELEGADOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO A LOS
CONGRESOS DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
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XVIII.

XIX.

SERVICIO DEL ESTADO, PARA COMPLETAR CINCO, CON LOS TRES
DESIGNADOS PARA LOS CONSEJOS DE DICHA FEDERACION.

INTERVENIR EN LA FORMULACION DE ESCALAFON GENERAL DE LA
SECRETARIA, DANDO INTERVENCION A LOS COMITES SECCIONALES, A FIN
DE LOGRAR UNA MEJOR UBICACION DE SUS MIEMBROS Y UNA MEJORIA EN
SUS SALARIOS.

CADA SECRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y MIEMBRO DE LOS
CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS, SERA RESPONSABLE
DE SUS ACTOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE ANTE EL PLENO DEL COMITE
EJECUTIVO  NACIONAL EN  CONSECUENCIA  PODRA  EXIGIRSE
RESPONSABILIDAD A QUIENES CONTRAVENGAN LAS DISP@SICIONES DE
ESTOS ESTATUTOS, CONSIGNANDOLOS A LA COMISION NACIGNAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION ESTO ES LA OBSERVANGIA' GENERALMRARA
TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION SINDICAL!

NINGUNO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVQ NACIONAL, O\DE LOS
CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES _ ESPECIFICAS FORMULARA
DECLARACIONES PUBLICAS EN NOMBRE DE LAWAGRUPACIONWSIN PREVIO
ACUERDO DEL PLENO, SALVO EN LOS CAS@S DE,VERDADERA URGENCIA
PARA LOS CUALES SE FACULTA A LOS SECRETARIOS) DE PRENSA Y
PROPAGANDA CON OBLIGACION 'DERENDIR TNEORME AL ORGANISMO
MENCIONADO. , ,
DENUNCIAR ANTE LA COMISION NAGIONAL BE VIGIANCIA Y FISCALIZACION
A LOS DIRIGENTES SECCIONAUES)Y DELEGACIONES QUE ESTEN VIOLANDO
ESTOS ESTATUTOS Y LA AUTORIDAD SINDICAL DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, QUE CELEBREN CONVENIOS O RESUELVAN PROBLEMAS EN
FORMA LESIVA A LOS TRABAJADORES. ,
TRATAR LOS, PROBLEMAS BE LOS TRABAJADORES CUANDO LA SECCION DE
DONDE DEPENDEN NO,LOS,HAYAN RESUELTO.

NINGUN SECRETARIQ DEBE INVARIR FUNCIONES DE OTRO, EXCEPTO EN LOS

 CASOS EN QUE HAYA"ACUERDO PREVIO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,

NI INVADIR ‘TAMPOCO) LA® AUTONOMIA DE ESTOS ESTATUTOS QUE
CONCEDEN A)LAS'SECCIONES. .

REUNIRSE ENWPLEN@#'DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN SESION
ORDINARIANGEN EXTRAORDINARIA, CONVOCADO POR EL PRESIDENTE.

LAS “\PERSONAS QUE NOMBRE EL SINDICATO NACIONAL CUANDO
PERMANENTEMENTE MANEJEN FONDOS PROVENIENTES DE CUOTAS DE LOS

‘ A J&NEWTRABAJADORES DEBERAN CAUCIONAR SU MANEJO EN PORCION A SU

XXVIL.

CUANTIA, PAGANDO LAS PRIMAS DE CAUCION, CON CARGO A LOS PROPIOS
FONDOS,” ADEMAS DEBERA DEPOSITAR ESTOS FONDOS EN UN BANCO A
N@MBRE DE LA ORGANIZACION O INSTITUCION QUE REPRESENTE.
ADQUIRIR BIENES E INMUEBLES Y CONCRETAR EN SU CASO PRESTAMOS
PARA DEDICARLOS A LOS FINES, OBJETO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO, EL
PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DE FINANZAS, DEBERAN REALIZAR LAS
GESTIONES Y FIRMAR LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES, DE ACUERDO
CON LA FACULTAD QUE EXPRESAMENTE LES OTORGUE EL PLENO DEL
COMITE.

LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LOS CONGRESOS O CONSEJOS
NACIONALES.

ARTICULO 70°.- LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SE INTEGRAN CON TODOS
LOS SECRETARIOS DEL MISMO, LOS PRESIDENTES DE LAS COMISIONES NACIONALES DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y DE HONOR Y JUSTICIA, SOLO LOS SECRETARIOS TENDRAN

DERECHO A VOZ Y VOTO, LOS DEMAS DIRECTIVOS SINDICALES SOLAMENTE TENDRAN
DERECHO A vVOZ.

ARTICULO 71°.- PARA QUE SEAN OBLIGATORIOS LOS ACUERDOS TOMADOS EN EL PLENO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DEBERA CONTARSE CON EL VOTO FAVORABLE DE LA
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MITAD MAS UNO DE LOS SECRETARIOS EN CASO DE EMPATE DE LA VOTACION, EL
PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 72°.- PARA QUE LOS ACUERDOS EN EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

SEAN VALIDOS, SE REQUIERE:
I. QUE HAYAN ESTADO PRESENTES CUANDO MENOS LA MITAD MAS UNO DE
LOS SECRETARIOS Y QUE ENTRE ELLOS SE ENCUENTRE EL PRESIDENTE.
II. QUE HAYAN SIDO APROBADOS POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS
SECRETARIOS PRESENTES.

CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL| COMITE EJECUTIVO
NACIONAL'Y DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS :

ARTICULO 73°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:
I CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. , ,
1. REPRESENTAR AL SINDICATO SIN'REQUERIRSE AUTORIZACION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL ANTE CUALQUIERWAUTQRIDAD ADMINISTRATIVA DE
TRABAJO O JUDICIAL EN CUARQUIER WASUNTO QUE AFECTE A LA
ORGANIZACION, CONTANDQ/EON\AMPLIAS FACULTADES PARA INTERVENIR
EN TODOS LOS ACTOS %JURIDICOS, (CONVENIOS Y CONTRATOS
RELACIONADOS CON EL SINDIGATO PUDIENDO INCLUSIVE INTERPONER
2 AMPAROS, DESISTIRSE DE LOS MISMOS ABSOLVER POSICIONES, FORMULAR
;j‘;..TODA CLASE DE DENUNCIAS Y QUERELLAS, CONCEDER EL PERDON EN LOS
2 _ACASOS DE QUERELLAS AS{,COMO OTORGAR TODA CLASE DE PODER EN LOS
% ZEASUNTOS AQUENSE REFIEREDESTA FRACCION EN LOS CONVENIOS Y
§ ZJCONTRATOS|SE REQUERIRA EL ACUERDO PREVIO TOMADO EN PLENO DEL
@ $JCOMITE EJECUTIVO NACIONAL.
= $H1. ~5/VIGLAR EL'GUMPLIMIENTO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.
// ACORDAR CON)LOS¥SECRETARIOS DEL COMITE LO CONDUCENTE PARA LA

,"/r) "
\//
-

0. 93 RESOLUGION:DELOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.
A2 2V INFORMAR EN'PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SOBRE LA MARCHA
A G;,QEWE LOSASUNTOS QUE AFECTEN A LA ORGANIZACION.
\ VIGILAR“EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LOS
DE CONGRESOS, CONSEJOS Y PLENOS.
JERDXYH- \FIRMAR’LA CORRESPONDENCIA CON EL SECRETARIO CORRESPONDIENTE O
Q QON LOS PRESIDENTES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES,
ESPECIFICAS.
VI, PRESIDIR LA DELEGACION A LOS CONGRESOS Y CONSEJOS DE LA
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO),
IX.  INTERVENIR DE OFICIO EN TODAS LAS COMISIONES DE TRABAJO Y LOS\
CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS.
X. PRESIDIR LOS PLENOS, CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES.
XI.  AUTORIZAR CON FORMA LOS PAGOS QUE DEBA HACER LA SECRETARIA DE
FINANZAS SIENDO RESPONSABLE CON EL TITULAR DE ESTA ULTIMA DEL
MANEJO DE FONDOS.
XII.  FIRMAR LOS CORTES DE CAJA MENSUALES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.
XIII.  CITAR POR CONDUCTO DEL SECRETARIO DE ACTA Y ACUERDOS A PLENOS Y
SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 74°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:
L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

’ g
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18 ACORDAR CON EL PRESIDENTE SOBRE LOS ASUNTOS QUE ESTE
EXPRESAMENTE LE HAYA ENCOMENDADO.

II1. AUXILIAR Y RESOLVER LA AUDIENCIA QUE ACUERDE EL PRESIDENTE.

1v. DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE ESPECIFICAMENTE LE
CONFIERA EL PRESIDENTE Y RENDIRLE UN INFORME POR ESCRITO.

V. ASISTIR A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CON DERECHO A
VOZ Y VOTO.

ARTICULO 75°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS EN EL INTERIOR.
L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL@SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
IL. CONOCER Y ATENDER LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES#¥»COLECTIVOS QUE
SE SUSCITEN ENTRE LOS TRABAJADORES DEL | INTERIORT Y “WLAS
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA.
III. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO. _
Iv. INFORMAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN'SU CASO)LOS CONSEJOS O
CONGRESOS NACIONALES, SOBRE LOS PROBLEMAS,DE SU"CONOCIMIENTO
PARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIASTPARA SU CORRECTA

SOLUCION.
V. ESTUDIAR LAS POSIBILIDADES), PERTINENTESS PARA MEJORAR LAS
— CONDICIONES DE TRABAJO4DE,LOS, MIEMBROS DE LA ORGANIZACION E
"M!f‘y;j\‘w INFORMAR DE SUS PROGRAMAS) DE), TRABAJO AL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL.

LLEVAR REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE‘TRABAJO EN QUE INTERVENGA.

ESTAR EN CONTAGTO CON LOS ABOGADOS CONSULTORES DEL SINDICATO

%‘ PARA INFORMAR YOLACHIVAR, LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS

€ TRABAJADORESQUE SEENCUENTREN EN CONFLICTOS.

175 " VIGILAR EL RESPETO,A LQS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS MIEMBROS
=4 DEL SINDICATO.

Ix,‘ 7 LAS DEMAS, QUE. SE DERIVEN DE LAS ANTERIORES, DE ACUERDO CON LA

1NATURALEZA BE SUSFUNCIONES.

=" X. ACORDPARJCON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA SOBRE LOS
GENERSH, ASUNTOS DE 'SU COMPETENCIA.

ARTICUO 76°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION.
0§ L CONQOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

IL VIGILEAR PORQUE SE CONSERVE LA UNIDAD ENTRE LOS ORGANISMOS
SINDICALES Y LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

I LLEVAR REGISTRO DE LOS CAMBIOS DE COMIT'ES SECCIONALES Y DE LOS
DELEGADOS SINDICALES Y LA REALIZACION DE LAS ASAMBLEAS
SECCIONALES.

v, ASISTIR A LOS CONGRESOS SECCIONALES

V. DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE, ORGANIZAR LOS
ACTOS DONDE PARTICIPA EL SINDICATO.

VI ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA, ASi COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS QUE ACUERDE
EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

VIL ORGANIZAR MITINES, MANIFESTACIONES PUBLICAS ASI COMO REUNIONES
DE TODA CLASE TRABAJADORA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 77°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS.

L CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
II. TENER BAJO SU CUIDADO Y RESPONSABILIDAD FONDOS DEL SINDICATO.
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III.  DEPOSITAR A NOMBRE DEL SINDICATO EN CUENTA MANCOMUNADA CON EL
PRESIDENTE EN LA INSTITUCION DE CREDITO QUE ACUERDE EL PLENO DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LOS FONDOS DEL SINDICATO CONSERVANDO
EN CAJA HASTA $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) EN EFECTIVO
PARA GASTOS MENORES.

IV. EXPEDIR CHEQUES BANCARIOS CON CARGO A LA CUENTA QUE SE MENCIONA
EN EL INCISO ANTERIOR, ANOTANDO EN EL TALONARIO EL CONCEPTO DE
CADA PAGO, ARCHIVANDOLO POSTERIORMENTE PARA CHECAR SU
EXPEDICION CON EL LIBRO DE CAJA.

V. FORMULAR Y PRESENTAR DENTRO DE LOS PRIMEROS DIEZ DIAS DE CADA
TRES MESES UN ESTADO DE CUENTA Y UN CORTE DE CAJA
CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE ANTERIOR REVISADO POR EL
PRESIDENTE, DE ESTOS DOCUMENTOS DEBE ENVIARSE COPIA A LA
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y A'LASISECCIONES Y
PUBLICARSE EN EL ORGANO PERIODISTICO DEL SINRICATO.

VI. CAUCIONAR SU MANEJO CON LA FIANZA DE LA INSTITUCION QUE ACUERDE
EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, QUE DEBERA ABARCAR EL TOTAL DE LAS
CANTIDADES A SU CUIDADO, LA PRIMERA SERAWCUBIERTA POR EL
SINDICATO.

VIL.  NO HARA NINGUN PAGO FUERA DE LO ESTABLEEIDO EN'LOS PRESUPUESTOS,
A MENOS QUE SEA APROBADO POR PLENOWDEL .COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, RECABANDO EN CADA GASO LOS COMPROBANTES RESPECTIVOS.

. VIIL LLEVAR INVARIABLEMENTE AL DIA LA\GONTABILIDAD GENERAL.
01X NO HACER PRESTAMOS A NINGUNAPERSQNA CON LOS FONDOS DEL

“. 5% SINDICATO NI DISTRAERLOS. ANNINGUN. OTRO OBJETO QUE NO ESTE
- 72 PREVISTO EN ESTOS ESTATUTOS,
" X.;%y RESPONDER ANTE EL COMIE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO, DE
&2 1TODAS LAS DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN EL DESEMPENO DE SUS
¥ 1 FUNCIONES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD PERSONAL EN

Ry QUE PUEDA INCURRIR:

REGISTRARFMEDIANTE ELLRECIBO CORRESPONDIENTE, A LAS SECCIONES
{DEL SINDICATO EN. UNSTERMINO NO MAYOR DE NOVENTA DIAS LOS FONDOS
: } o QUE ESTATUTARIAMENTENLES CORRESPONDA. )
=" XII.  FORMUUAR ELPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION.

UA @ENQWACORDAR CONNEL/PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU

DE ‘ COMPETENCIA.

JERRDICHO 78°.- | SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE EDUCACION,
RECREACION YACULTURA.

L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS,

1L FORMULAR Y VIGILAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA GENERAL DEL
SINDICATO, TENDIENTE A LA CAPACITACION SINDICAL Y CULTURAL DE SUS
MIEMBROS.

III. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE BECAS PARA LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA E TURISMO, VIGENTE.

v, PROMOVER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EL ACRECENTAMIENTO DEL ACERVO CULTURAL DE LOS
TRABAJADORES.

V. PROMOVER ACTIVIDADES PARA DESCANSO Y APROVECHAMIENTO NACIONAL
DE LOS FINES DE SEMANA, DiAS FERIADOS Y VACACIONES.

VI. FOMENTAR EL ARTE EN TODAS SUS MANIFESTACIONES ENTRE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO Y SUS FAMILIARES.

VIL PROMOVER LA CREACION DE CINETECAS, CINE CLUBES, GRUPOS
ARTISTICOS, CENTROS CIVICOS DE CONVIVENCIA FAMILIAR, CULTURAL Y
RECREATIVOS.
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VIII. ORGANIZAR CONFERENCIAS, EXPOSICIONES, CONCURSOS Y CirRCULOS
LITERARIOS.

IX. ORGANIZAR VISITAS GUIADAS DE CARACTER CULTURAL, RECREATIVO Y
TURISTICO A MUSEOS, LUGARES DE INTERES HISTORICO Y PARQUES
NACIONALES.

X. COOPERAR CON LAS SECREI'ARIAS Y COMISIONES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL EN LA SUPERACION DE LA CONCIENCIA SINDICAL.

XL ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU

COMPETENCIA.
ARTICULO 79°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIONDE PREVISION
SOCIAL:
1. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES "AL SERVICIO DEL

ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
1I. PLANEAR LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO(DE LOS SERVICIOS
MEDICOS PARA LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA, €N LA REPUBLICA Y
VIGILAR QUE ESTOS SE OTORGUEN EN LA FORMA ESTABLECIDAPOR LA LEY.
. PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DEgkAS \COMISIONES MIXTAS DE
PREVISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD A'QUE REFIEREN LOS’ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES, DE TRABAJQ.
Iv. EXIGIR DE LAS AUTORIDADES DE LA SEGRETARIA, Eb CUMPLIMIENTO DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES, CONTENIDASWENWEL REGLAMENTO DE LAS
%)NDICIONES GENERALES DE'TRABAJO, DEBIENDO DAR CUENTA AL COMITE
ECUTIVO NACIONAL DE VIOLACIONESIGRAVES.
ORIENTAR A LOS TRABAJADORES MEDIANTE INFORMACION ESCRITA, DE LOS
1 TRAMITES A SEGUIR ‘EN EL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LO QUE LE
¥, > CORRESPONDE Ak, TRABAJADORW EN LO RELATIVO A PENSIONES,
% {JUBILACIONES, INDEMNIZACIONES, PAGOS DE MARCHA (GASTOS
¥ 7 JFUNERALES){/SEGURONDE VIDA Y DE RETIRO ASi COMO A OBTENER LOS
ﬁg SERVICIOS | MEDICOS YW.COORDINAR LOS TRABAJOS DE LA COMISION
2/ GESTORA ANTE EL ISSSTE.
< v VIGHAR QUE SE.CUMPLAN LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
, LOS CENTROS,DE TRABAJO.
==="" \II. _ACORDARBCONNEL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU

|A GEINERA® COMPETENCIA,

DERTECULO 80°.-_ SONROBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACCION

L: '

1. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

I1. COADYUVAR A LA MEJOR ORGANIZACION Y MILITANCIA DE LAS MUJERES
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

II1. PROMOVER Y ENCAUSAR EL MEJORAMIENTO DE LAS TRABAJADORAS PARA
QUE SUS CONDICIONES DE TRABAJO SE AJUSTEN A LAS DISPOSICIONES

LEGALES.

Iv. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES EN RELACION A LA
MUJER TRABAJADORA.

V. VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL,

PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

VI RECABAR LAS INICIATIVAS Y QUEJAS DE LAS TRABAJADORAS DE LA
SECRETARIA PARA PLANTEARLAS AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
BUSCAR LAS SOLUCIONES CONVENIENTES.

VIL COLABORAR CON EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN LA ELEVACION DEL
NIVEL POLITICO DE LAS MUJERES MIEMBROS DEL SINDICATO.

VIII. INTERVENIR ACTIVA Y OBLIGATORIAMENTE CON LAS COMISIONES
FEMENILES SECCIONALES EN LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LAS
TRABAJADORAS DE LAS SECCIONES.
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IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA COMISION FEMENIL DE LA FSTSE EN LAS
LABORES QUE ESTA TIENE ENCOMENDADAS. ]

ORGANIZAR CONFERENCIAS SOBRE LA INSTRUCCION CIVIL Y SOCIAL DEL
SECTOR FEMENIL.

LUCHAR MAS ACTIVAMENTE POR QUE LA MUJER PARTICIPE EN LA VIDA
SOCIAL DEL SINDICATO.

TRAZAR A LA COMISION NACIONAL FEMENIL LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA DE TRABAJO RELATIVO A LA MUJER Y VIGILAR SU CORRECTA Y
ADECUADA EJECUCION.

FOMENTAR REUNIONES EN LAS SECCIONES Y DELEGACIONES SINDICALES
PARA EL ESTUDIO PROGRAMACION Y SOLUCION DE LOS, PROBLEMAS
SOCIALES ESPECIFICOS Y PONERLOS A CONSIDERACION‘\DEk, COMITE
EJECUTIVO NACIONAL PARA SUS ACUERDOS CONDUCENTES.

ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 81°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO\DE VIVIENDA:

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS JRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ELABORAR ESTUDIOS PARA “ESTABLECER LAS NECESIDADES
HABITACIONALES DE LOS MIEMBROS DELA ORGANIZACION.

EN COORDINACION CON LOS SECRETARIOS, GENERALES DE LAS SECCIONES
SINDICALES VIGILAR QUEJODQS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION
ESTEN INSCRITOS EN LOS REGISTROSWDEL FONDO DE LA VIVIENDA DEL
ISSSTE.

APORTAR ANTE LOS REPRESENTANTES DE LA FSTSE EN EL FONDO DE LA
VIVIENDA ¢DEL ISSSTE TODO TIPO DE SUGERENCIAS TENDIENTES A
SOLUCIONAR _Y MEJORAR\EL PROBLEMA DE LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION. .

ELABORAR PROGRAMAS\DE DIFUSIONES Y ORIENTACION SOBRE LAS
PRESTACIONES Y BENEFICIOS QUE SE DERIVAN DE LA LEY DEL ISSSTE EN EL
AREA'DE LA\VIVIENDA. .

FORMULAR Y3 SOMETER A LA CONSIDERACI(.')N DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL"PROGRAMAS SOBRE LA DISTRIBUCION DE HABITACION QUE SE
ASIGNE AL SINDICATO POR EL FONDO DE LA VIVIENDA ISSSTE.

LAS DEMASQUE SE DERIVEN DE LAS ANTERIORES DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES.

TRAMITAR LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE LO
SOLICITEN. '

ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

AR'I'iCULO 82°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE DEPORTES Y
ACCION JUVENIL.

I

IL.

III.

Iv.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

PROGRAMAR EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y LOS DEPORTES EN
GENERAL ENTRE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER TORNEOS, ENCUENTROS, CAMPEONATOS Y JUNTAS NACIONALES
Y REGIONALES.

GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA DOTACION DE
EQUIPOS Y UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LOS TRABAJADORES QUE EN LAS
SECCIONES SINDICALES PRACTIQUEN EL DEPORTE, YA SEA EN EVENTOS Y
TORNEOS INTERNOS O REPRESENTANDO NUESTRA ORGANIZACION.
COADYUVAR Y MEJORAR LA ORGANIZACION Y MILITANCIA DE LOS JOVENES
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.
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VL ELEVAR EL NIVEL POLITICO Y SOCIAL DE LA JUVENTUD INCREMENTANDO SU
PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES JUVENILES DE LAS SECCIONES DE LA
FSTSE.

VIIL ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 83°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ESCALAFON Y
ESTADISTICA:
<R L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
L. RECIBIR ORIENTACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SOBREW.A FORMA
MAS APROPIADA DE DESARROLLAR SUS TRABAJOS. :
11l. ESTUDIAR .Y PROPONER LAS MEDIDAS DE .CARACTER WGENERAL
ADMINISTRATIVO O SINDICAL, CONDUCENTES ALSMEJQRAMIENTO) DE LAS
FUNCIONES A SU CARGO Y AL RESPECTO DE LOS DERECH®S DE ASCENSOS
DE LOS TRABAJADORES. :
V. INTERVENIR CONJUNTAMENTE CON LOS MIEMBROS, DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, EN LA FORMULACION Y BOISCUSION “REL REGLAMENTO DE
ESCALAFON Y DE SUS REFORMAS.
V. AJUSTAR SU ACTUACION A LO_ ESTABLECIDO EN) EL REGLAMENTO DE
ESCALAFON. \
MANTENER ACTUALIZADA LAESTADISTICA DE\NUMERO DE AGREMIADOS DE
e LA ORGANIZACION CON LOS ASCENSOS,'ALTAS, BAJAS LICENCIAS, CAMBIOS,
3 ,,\\ CREACION DE NUEVAS PLAZAS ¥, VIGILAR LOS CASOS DE INTERINATOS, ASI
425N  COMO SOMETER A CONCGURSO Y DIFEUNDIR LAS PROMOCIONES.
v11¢' ACORDAR CON EL@PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

.-~ SON OBLIGACIONES YHATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PRENSA Y

CONOEGER “RA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
. ESTADO Y LOS\PRESENTES ESTATUTOS.
L __Jz,,,f_/ll. FORMULAR TODAS LAS DECLARACIONES PUBLICAS DEL SINDICATO
SOMETIENDOLAS A’ CONSIDERACION Y APROBACION DEL PLENO DEL COMITE
\ GENERA EIECUTIVO NACIONAL EN SU CASO.
< R 1 DIRIGIR'YAELABORAR TODAS LAS PUBLICACIONES DEL SINDICATO EN FORMA
DO CLARAY OPORTUNA. ,
5 v DIFUNDIR ENTRE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, LAS
PUBIICACIONES, LAS LEYES, REGLAMENTOS, ESTATUTOS Y DOCUMENTOS
APLICABLES A LOS TRABAJADORES.
V. DIFUNDIR ENTRE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION TODOS LOS
PROGRAMAS DE ACCION POLITICA SINDICAL DE LA ORGANIZACION A
TRAVES DE LOS ORGANOS INFORMATIVOS DEL SINDICATO.
VL. LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN POR LA NATURALEZA DE SUS
FUNCIONES.

ViL ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 85°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS:

L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

1L LLEVAR LOS LIBROS DE ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y DE SESIONES DEL MISMO.

IIL. ELABORAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES Y DE LOS PLENOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL CONSIGNANDOLAS EN EL LIBRO CORRESPONDIENTE.
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Iv.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

CONCENTRAR LOS ACUERDOS QUE EMANEN DE LOS PLENOS Y SECCIONES
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CONSIGNANDOLOS EN EL LIBRO
CORRESPONDIENTE. ,

COMUNICAR A LA SECRETARIA DEL COMITE QUE CORRESPONDAN, LOS
ACUERDOS DE SU INCUMBENCIA PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO
ENVIANDO COPIA DE ELLOS A LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION. ,
CITAR POR ACUERDO DEL PRESIDENTE A PLENOS Y SESIONES DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, UNA VEZ AL MES O CUANDO SEA NECESARIO, EN
CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO POR EL REGLAMENTO DE ASAMBLEAS,
PLENOS, CONGRESOS Y CONSEJOS.

CERTIFICAR CON SU FIRMA LAS COPIAS DE LOS ACUERDOSQUE, LE SEAN
SOLICITADOS.

FORMULAR Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DERIVADA DE LOSWPLENOS Y
SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL. ,

DE ACUERDO CON EL PRESIDENTE PRESENTAR A LA,CONSIDERACION DEL
PLENO O-SESION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LA @RDENDEL DiA.
ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMARmLA GORRESPQNDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 86°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES, DEL, SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS EN EL DISTRITO FEDERAL:

CONOCER LA LEY FEDERAWSDE, LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CONOCER Y ATENDER LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS
TRABAJADORES DEL DISTRITO FEDERAL.

VIGILAR EL CUMPIIMIENTO, DE REGRAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJQ. A N

INFORMAR AlXCOMITE'EJECUTIVO NACIONAL EN SU CASO, LOS CONSEJOS O
CONGRESOS, NACIONALES;, SOBRE LOS PROBLEMAS DE SU CONOCIMIENTO
PARA QUE SE TOMEN, LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA
.SOLUEION:

ESTUDIAR LAS “POSIBILIDADES PERTINENTES PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION E
INFORMAR DE SUS PROGRAMAS DE TRABAJO AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

LLEVAR'REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO EN QUE INTERVENGA.
ESTAR,EN CONTACTO CON LOS ABOGADOS CONSULTORES DEL SINDICATO
PARA INFORMAR Y ACTIVAR LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS
TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN CONFLICTO.

VIGILAR EL RESPETO A LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LAS ANTERIORES DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES.

ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA. :

ARTICULO 87°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES.

L.

1.

II1.

v,

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ELABORAR UN PROGRAMA ADECUADO A LOS REGISTROS DE LOS
TRABAJADORES QUE ESTEN PROXIMOS A JUBILARSE.

ASESORAR A LOS TRABAJADORES PARA LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS,
QUE SOBRE PENSIONES Y JUBILACIONES TENGAN PENDIENTES.

GESTIONAR ANTE EL ISSSTE, LO RELATIVO A JUBILACIONES, PENSIONES,
LIQUIDACIONES, ADEUDOS Y PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS
FAMILIARES DEL TRABAJADOR FALLECIDO.
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V. COORDINAR CON LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES LAS GESTIONES
PARA EXPEDITAR LOS TRAMITES DE PENSIONES, JUBILACIONES E
INDEMNIZACION GLOBAL.

V1. PROMOVER LA DIVULGACION, ORIENTACION RESPECTO A LOS BENEFICIOS
QUE LA LEY OTORGA A LOS TRABAJADORES Y LOS TRAMITES RESPECTIVOS
PARA SU DISFRUTE MAS EFICAZ.

VII.  VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL
ISSSTE EN MATERIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

VIII.  ASISTIR -A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CON DERECHO A
VOZ Y VOTO.

IX. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

ARTiCULO 88.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECREFARIO DE) ACCION
POLITICA:
L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORESHAL “SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. ) .
IL ELABORAR Y SOMETER A LA CONSIDERACION DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL EL PLAN DE TRABAJO DE AGEION POLTTICA DEL SINDICATO.
III. ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES “BE CARACIER POLITICO A QUE
CONVOQUE LA FSTSE.
Iv. PARTICIPAR ACTIVAMENTE 4ENWEL\CAMBIO, DE PODERES NACIONALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES;, PROGRAMANDO LA COOPERACION DE LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZAGION DE LAS ACTIVIDADES POLITICO

S SINDICALES. \ ,

Yi\ V.  TRAZAR AJA COMISION NACIONAI,POLITICA LOS LINEAMIENTOS DE LA
2, ACTIVIDAD POLITICA\DEISINDICATO Y VIGILAR SU CORRECTA Y ADECUADA
5 Ca EJECUCION. , ,

'% VL. REVISAR Y ACTUALIZAR LQS PROGRAMAS DE ACCION POLITICA

& ‘ED@VI.  ELABORAR PROGRAMAS TENDIENTES A ELEVAR EL ESPIRITU CIVICO DE LOS
& TRABAJADORES'MIEMBROS DEL SINDICATO, SU INSTRUCCION PROFESIONAL

,g)\ TECNICA Y ADMINISTRATIVA.
# VIII. _ANSTRUIRTAL,SINDICATO SOBRE LAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVAN DE LA
: LEY(, DEL SERVICIO MILITAR Y PROPUGNAR POR SU ESTRICTO

CUMPLIMIENTO. )
IX. DIRIGIR™RAS ACTIVIDADES DE LA COMISION NACIONAL JUVENIL DE
‘ER}‘ CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS Y LINEAMIENTOS QUE SENALE EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

X. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA SOBRE LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

ARTf'CULO 89°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FOMENTO
TURISTICO.
L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
IL. ELABORAR UN PROGRAMA O UN PLAN DE TRABAJO PARA PROMOCION
TURISTICA
III. TENER A SU CARGO LA REALIZACION DEL PROGRAMA TURISTICO QUE
APRUEBE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
Iv. ORGANIZAR Y REALIZAR EXCURSIONES PREVIA A LA APROBACION DEL
PRESIDENTE A LUGARES Y CENTROS TURISTICOS DEL PAIS
V. COORDINAR A TRAVES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS, LA
ORGANIZACION DE VIAJES AL EXTRANJERO CON CUOTAS ECONOMICAS.
VI LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA DE SUS
FUNCIONES.
VII. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR DE CONFORMIDAD LA
CORRESPONDENCIA DE SU COMPETENCIA.
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ARTICULO 90°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS: |
I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
. TRAMITAR LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO DE LOS TRABAJADORES QUE LO
SOLICITEN. , |
II.  ORIENTAR E INFORMAR DE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS PARA
OBTENER PRESTAMOS ANTE EL ISSSTE.
IV.  DEROGADO.
V.  REALIZAR LAS GESTIONES PARA QUE LAS TIENDAS DE LOS\SINDICATOS
FEDERADOS DEN SERVICIO A LOS TRABAJADORES DE LA SEGREFARIA DE
TURISMO.
VI.  GESTIONAR LA OBTENCION DE LAS CUOTAS REDUCIDAS Y DESCUENTOS EN
COMPRAS Y PASAJES QUE BENEFICIEN EL POBER "ADQUISITIVO DEL
SALARIO.
VI LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN POR'LA NATURALEZA DE SUS
FUNCIONES.
VII. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y ‘FIRMAR DE, CONFORMIDAD LA
CORRESPONDENCIA DE SU COMPETENGIA.

ARTICULO 91°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS GUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIGNES ESPE FICAS:

2N %0S REPRESENTANTES SINDICALES ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA
s DE ESCALAFON:
%% A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE.LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS,

s . .
~—-4B) RECIBIR /ORIENTACION "DEL,COMITE EJECUTIVO NACIONAL SOBRE LA
7 FORMA MAS APROPIADA DE DESARROLLAR SUS TRABAJOS EN LA COMISION

/ MIXTA DENESCALAFON.
20, ‘3,:37 C). PREVIO AGUERDQ:DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL RECIBIR ASESORIA
““" EN,MATERIAWE ESTRUCTURA ESCALAFONARIA POR PARTE DE LA FSTSE.

IA GENER » :
B). JINTERVEMR CONJUNTAMENTE CON LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJEQUTIVQNACIONAL, EN LA FORMULACION Y DISCUSION DEL REGLAMENTO
:RBOS DE ESGALAFON.
B), #USTAR SU ACTUACION A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE
ESCALAFON.
. DE LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO Y CONFLICTOS:

A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). CONSTITUIRSE EL CUERPO CONSULTIVO LEGAL DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y COMO" TAL OPINAR SOBRE LAS CUESTIONES DE INDOLE
JURIDICO QUE LES PLANTEEN.

C). SUGERIR LA REVISION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS EN
GENERAL DE LAS DISPOSICIONES LEGALES INTERNAS DEL SINDICATO
DEDICADAS A REGIR EN FORMA GENERAL SU VIDA INTERIOR Y EN
PARTICULAR LOS DIVERSOS ORGANISMOS QUE COMO DEPENDIENTES
SUYOS, EXISTAN O SE CREAN EN LO FUTURO, ASI COMO OPINAR SOBRE LOS
CONVENIOS CELEBRADOS O QUE SE CELEBREN CON LAS AUTORIDADES DE
LA SECRETARIA.
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III.

»é.

VI.

D). SUGERIR INICIATIVAS DE LAS LEYES O DE REFORMAS A LAS VIGENTES,
RELACIONADAS CON EL REGIMEN LABORAL Y EL -DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

E). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

DE LA COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION.
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). MANTENER AL SINDICATO EN CONTACTO FRATERNAL, CON LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

C). ORGANIZAR MITINES Y MANIFESTACIONES PUBLICAS EN CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL; COORDINANDOSE
CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION.

D). COORDINAR SU ACCION CONiLAS DEMAS SECRETARIAS PARA ELEVAR LA
CONCIENCIA DE CLASE DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

E). CUIDAR QUE LA ORGANIZAGION INTERIOR DEL SINDICATO ESTE EN
ONSONANCIA CON LOS POSTULADOS DE LA FEDERACION DE SINDICATOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

F). ORGANIZAR REUNIONES Y TODA CLASE ACTOS QUE BENEFICIEN A TODA
LA CLASE TRABAJADORA Y,ACATARINSTRUCCIONES DEL SECRETARIO DE LA

~_~;@ = ORGANIZACION.

I\Ib / DE LA COMISION NAGIONAL DE FINANZAS:

A). CONOCER LA LEY)FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTARO Y'LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATARESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU'ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE FINANZAS.

DE LA COMISION NACIONAL DE EDUCACION RECREACION Y CULTURA:
A). “€ONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATAR ESTRICT. AMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE EDUCACION.

DE LA COMISION NACIONAL DE PREVISION SOCIAL:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). PROGRAMAR SUS LABORES SUJETANDOLAS A LA ORIENTACION Y
DIRECCION DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, RECABANDO SU
AUTORIZACION EN TODO TRAMITE.

C). GESTIONAR ANTE EL ISSSTE LO RELATIVO A JUBILACIONES, PENSIONES,

LIQUIDACIONES DE ADEUDOS Y DEMAS PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA.

D). TRAMITAR LOS SEGUROS DE ENFERMEDADES PRESTACIONES Y
SERVICIOS EN LA MATERIA, A MIEMBROS DEL SINDICATO Y SUS FAMILIARES
QUE LE SEAN TURNADOS POR LA SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.

20
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VIL

VIIL

XIL

DE LA COMISION NACIONAL DE ACCION FEMENIL:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE ACCION FEMENIL.

DE LA COMISION NACIONAL DE LA VIVIENDA:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTQS QUEPARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE LA VIVIENDA.

DE LA COMISION NACIONAL DE DEPORTES Y ACCION JUVENIL:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL“SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). PROGRAMAR EL DESARROLLO DEWA CULTURA FiSIlCA Y LOS DEPORTES
EN GENERAL ENTRE LOS MIEMBRQS DE L'A,ORGANIZACION.

C). PROMOVER TORNEQS,“9ENCUENTRQOS, CAMPEONATOS, JUNTAS
NACIONALES Y REGIONALES.

D). GESTIONAR ANTE LAS “AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA
DOTACION, DE ¢EQUIPOS Y UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LOS
TRABAJADORES QUEILASISECEIONES SINDICALES PRACTIQUEN EL DEPORTE,
YA SEA EN EVENTOS Y{TORNEOS INTERNOS O REPRESENTANDO A NUESTRA
ORGANIZACION.

DE LAsCOMISION,NACIONAL DE ACCION POLITICA:
A). | CONOCER, LA"REY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO-Y21:0S PRESENTES ESTATUTOS.

B). /ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU'ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE ACCION POLITICA.

DE LA ASESORIA JURIDICA:
A).« CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). TRAMITAR ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD EL REGISTRO DE LA DOCUMENTACION QUE
DE ACUERDO CON LA LEY DEBA SER PRESENTADA ANTE DICHO TRIBUNAL.

C). HACERSE CARGO DE LA DEFENSA LEGAL DE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, CUANDO LE SEA ENCARGADO EL ASUNTO POR
EL SECRETARIO GENERAL.

D). ASESORAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y A CADA UNO DE LOS
SECRETARIOS DEL MISMO.

DE LA COMISION NACIONAL DE FOMENTO TURISTICO.

A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
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XIIIL.

ARTICULO 92°.-

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE FOMENTO TURISTICO.

DE LA COMISION NACIONAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES NACIONALES DE

VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y DE HONOR Y JUSTICIA.

L.

GENERS

DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION:

A). CONOCER LA LEY FEDERAL-DE LOS TRABAJADORES),AL“SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). VIGILAR QUE LOS FUNCIONARIOS)DELISINDICATO\CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES DE ESTOS ESTATUTOS, ASi COMO LOS ACUERDOS TOMADOS
EN LOS CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES, PLENOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y CON @S, REGLAMENTOS ESPECIFICOS QUE RIGEN
LOS DIVERSOS ASPECTOS DE LA WIDA, SINDICAL Y EN GENERAL CON
CUANTAS DISPOSICIONES LEGALES, ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS
FAVOREZCAN A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO.

C). CONSIGNAR ANTE BA,COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA LOS
CASOS DE FALTASRINDISCIPLINAS, DESACATOS Y ACTOS DE DESLEALTAD A
LA ORGANIZACION REALIZADOS POR DIRIGENTES SINDICALES NACIONALES,
SECCIONALES ‘©. DELEGACIONES, ACOMPANANDO EL EXPEDIENTE INTEGRO
CON TODAS, LAS, PRUEBAS E INFORMACIONES NECESARIAS QUE HAYA
RECABADO Y QUE FUNRAMENTEN SU ACUSACION ESTO ES, DE OBSERVANCIA
GENERALPARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

D). CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL A
CONGRESOS, NACIONALES EXTRAORDINARIOS EN LOS TERMINOS DE ESTOS
ESTATUTOS.

E)s, #ASISTIR A CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES ASI COMO A LOS
PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON DERECHO A VOZ.

F). VIGILAR QUE LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SINDICATO, SE AJUSTEN AL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES Y CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES.

G). VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS Y DELEGADOS ANTE EL CONSEJO DE LA
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
NO SE APARTEN DE SUS DEBERES Y OBLIGACIONES SINDICALES.

H). PEDIR A QUIENES CORRESPONDA LA DOCUMENTACION E INFORMACION
QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA INTEGRAR EXPEDIENTE A EFECTO DE
CUMPLIR CON SUS ATRIBUCIONES.

I). HACER RECOMENDACIONES AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SOBRE
TODO LO QUE CONSIDERE BENEFICO PARA EL SINDICATO.

/0
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J). INFORMAR EN LOS CONSEJOS Y CONGRESOS NACIONALES DEL
SINDICATO SOBRE LAS ACTUACIONES QUE REALICE.

K). PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION SE NECESITA CUBRIR LOS MISMOS REQUISITOS QUE
SENALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

I DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES ALWSERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). INSTRUIR LOS PROCESOS DE LOS CASOS QUE LE CONSIGNE LA
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZAGION:

C). CONOCER Y DESAHOGAR LOS RECURSOS'QUE ANTE, ELLATPROCEDA EN
LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

D). PROVEER LO CONDUCENTE A FIN,DE"ALLEGARSE'LA MAYOR CANTIDAD
DE PRUEBAS RELATIVAS A LOS CASOS QUE LE'HAYA CONSIGNADO.

E). EMITIR DICTAMEN SOBRE LOS CASOS QUE LE SEAN TURNADOS
ABSOLVIENDO O IMPONIENRO SANCIONES/AL ACUSADO Y REMITIRLO AL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL'PARA SU EJECUCION.

p. F). DAR A.CONOGER SU DICTAMEN'A LA PARTE ACUSADA Y A LA COMISION
@ DE VIGILANCIA Y FISCAMIZAGION PARA LOS EFECTOS QUE PROCEDAN.
@APITUI:@ VIII
IE},;LA%AMBLEAS SEGEIONALES
Aﬁ;gs 0 93°.- EN LAS SEECIONES SINDICALES SE CELEBRAN ASAMBLEAS SECCIONALES
ORDINARIAS ASISTIRANIIOS TRABAJADORES DE BASE DEL LUGAR DONDE SE LLEVE A CABO
;%/KgAMBLEA ESTO ES CON EL FIN DE CAMBIO DE COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
VARIABLDEMENTE, .LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS, SE LLEVARAN A CABO CON
TRABAJADORES ‘DE [LAWSECCION DE QUE SE TRATE, ESTO SERA EN BASE A LA
CATORIA DE'ASAMBLEA QUE GIRE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.

~ ARTICULQ 94°%, A ASAMBLEA SECCIONAL ORDINARIA SE CELEBRARA CADA CUATRO ARNOS

? EN 'EILUGAR QUE OPORTUNAMENTE SENALE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, CON
APROBACION, DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LA CONVOCATORIA PARA LAS ASAMBLEAS
SECCIONALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, DEBERA DARSE A CONOCER A LOS
TRABAJADORES POR LO MENOS CON 15 DIAS DE ANTICIPACION Y DEBERA AJUSTARSE A LOS
TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 95°.- LA ASAMBLEA SECCIONAL EXTRAORDINARIA SE CELEBRARA CUANDO AS}'
LO EXIJAN LAS NECESIDADES DE LA SECCION, CON PREVIO CONOCIMIENTO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 96°.- LA ELECCION DE DOS DELEGADOS POR ESTADO A LOS CONGRESOS
NACIONALES SE EFECTUARA EN UNA ASAMBLEA SECCIONAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA
EXCLUSIVAMENTE PARA TAL OBJETO Y EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 97°.- LAS CONVOCATORIAS PARA LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS DEBERAN SENALAR EL ORDEN DEL DiA A QUE DEBE SUJETARSE Y
CONTENDRAN RECOMENDACION EXPRESA DE QUE LAS PONENCIAS SE PLANTEEN
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INDIVIDUALMENTE Y NUNCA INVOLUCRANDO EN UN SOLO PLIEGO ASUNTOS DE DIVERSA
INDOLE.

ARTICULO 98°.- LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS SERAN
CONVOCADAS POR LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES CUANDO ALGUN COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL SE NIEGUE A SUSCRIBIR LA CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA
SECCIONAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, ESTA SERA LANZADA VALIDAMENTE POR EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y POR LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION.

ARTICULO 99.- LAS ASAMBLEAS SECCIONALES EXTRAORDINARIAS, SERAN INSTALADAS POR
EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y PRESIDIDAS POR EL SECRETARIO DE [A SECCION Y
PARA INTEGRAR EL PRESIDIUM SE ELEGIRAN DE ENTRE LOS /TRABAJADORES, UN
SECRETARIO Y DOS ESCRUTADORES.

ARTICULO 100°.- CUANDO LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIASY EXTRAORDINARIAS
SEAN CONVOCADAS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y'LA COMISION "NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN LOS TERMINOS DEW,ESTOS - ESTATUTOS, SERAN
INSTALADAS POR UN REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO NAGIONAL Y PRESIDIDOS
POR UN PRESIDIUM, COMPUESTO POR UN "PRESIDENTE UN, SECRETARIO Y DOS
ESCRUTADORES, QUE SERAN ELECTOS DE ENTRE LOS MIEMBROS DE LA SECCION
RESPECTIVA.

ARTICULO 101°.- EL REPRESENTANTE DEL COMITENEIJECUTIVO SECCIONAL HARA LA
DECLARATORIA BE LA APERTURA DE LQS TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA Y EN SEGUIDA SE
PROCER/\%g A PASAR LISTA DE ASISTENGIA SI SE VERIFICA QUE ESTAN PRESENTES CUANDO
MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES,DE LOS TRABAJADORES QUE DEBAN ASISTIR A LA
ASAMBLEASECCIONAL.
y.l

AR'I'ICULanlOZ°- COMPROBADO EL QUORUM LEGAL PARA LA INSTALACION DE LA
ASAMBLEA,EL REPRESENTANTE DEL GOMITE EJECUTIVO SECCIONAL DECLARARA QUE LA

A%AM::?/QUEDA LEGALMENTE INSTALADA.

ARTI( 1032 ELwQUORUM LEGAL PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS
SECCIONALESCLO INTEGRANACUANDO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS
%DORES LEGALMENTEACREDITADOS EN UNA PRIMERA INSTANCIA.

A) EN\UNA, SEGUNDA, INSTANCIA DEBERAN ESTAR PRESENTE EL CINCUENTA POR CIENTO
S UNQ\DE LOS TRABAJADORES LEGALMENTE ACREDITADOS.
QEN CASO DEWNO ELEVARSE“ACABO LA ASAMBLEA EN LA PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
POR LA'FALTA DE QUORUM, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN PLENO NOMBRARA A LOS
REPRESENTANTES DE LA SECCION CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 104°.- INSTALADA LEGALMENTE LA ASAMBLEA SECCIONAL SE PROCEDERA A LA
INTEGRACION DEL PRESIDIUM EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS Y A
CONTINUACION SE PROCEDERA AL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE LA ASAMBLEA

ARﬁCpLO 105°.- A LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS NO
PODRAN CONCURRIR TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS.

ARTICULO 106°.- PARA QUE LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES SEAN
LEGALES Y POR LO TANTO OBLIGATORIOS EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES DEBERAN

§ER APROBADAS POR LO MENOS, LA MITAD MAS UNO DE LOS TRABAJADORES QUE ESTEN
RESENTES.

ARTICULO 107°.- CADA UNO DE LOS TRABAJADORES A LAS ELECCIONES DEL NUEVO
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL EN LAS ASAMBLEAS SECCIONALES, TENDRAN DERECHO A
VOZ Y A UN VOTO PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.
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ARTICULO 108°.- LOS TRABAJADORES ELECTOS PARA EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL,
EN LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS DEBERAN SATISFACER LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN ESTOS ESTATUTOS, PARA OCUPAR PUESTOS EN EL COMITE SECCIONAL Y
DEBERAN ADEMAS, HABER FORMADO PARTE DE LA SECCION A QUE PERTENEZCAN SEIS
MESES CUANDO MENOS ANTES DE LA FECHA DE LA ELECCION.

ARTICULO 109°.- LOS TRABAJADORES A LAS ASAMBLEAS SECCIONALES EXTRAORDINARIAS
CONVOCADAS, PARA LA ELECCION DE DOS DELEGADOS A LOS CONGRESOS NACIONALES,
ESTOS DEBERAN SATISFACER LOS MISMOS REQUISITOS EXIGIDOS EN ESTOS ESTATUTOS,
PARA OCUPAR PUESTOS EN EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DEBERAN ABEMAS HABER
FORMADO PARTE DE LA SECCION A QUE PERTENEZCAN SEIS MESES CUANDO MEN@S ANTES
DE LA FECHA DEL CONGRESO NACIONAL.

ARTICULO 110°.- EN LAS ASAMBLEAS SECCIONALES LOS TRABAJADORES ACREDITARAN TAL
CARACTER, CON LA CREDENCIAL QUE LES EXPIDA EL COMITE_EJECUTIVONSECCIONAL O LA
CREDENCIAL DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 111°.- NINGUN TRABAJADOR PODRA BDESIGNAR PERSONAWQUE.LOS REPRESENTE
EN LAS ASAMBLEAS SECCIONALES.

ARTICULO 112°.- EN LOS CASOS DE AUSENCIA DEL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM DE LA
ASAMBLEA SECCIONAL, LO SUPLIRA EL SECRETARIQ DELPRESIDIUM ELEGIDO EN LA
ASAMBLEA.
5,
ARTICU 113°.- LOS MIEMBROS DE LA,SECCION'Y SUS DIRECTIVOS ESTAN OBLIGADOS A
ACATAR:£0OS ACUERDOS QUE SE TQMEN EN)LA RESPECTIVA ASAMBLEA.
_/!;

ARTTCUL@M° LAS PONENCIAS, QUE, PRESENTEN LOS TRABAJADORES A LA ASAMBLEA
CfONAL O LAS DELEGACIONES, SINDICALES PARA SOMETERSE AL ESTUDIO Y
SIDE@CION DE LASTASAMBLEAS SECCIONALES, DEBERAN SER ENTREGADAS AL COMITE

E’JECUTIVO SECCIONAL;, CON, TRES DiAS DE ANTICIPACION POR LO MENOS A LA FECHA EN

QUE SE GEgLEBRE LA ASAMBLEA, BASPONENCIAS DEBERAN FORMULARSE TRATANDO UN

: SQ O PUNTO EN.CADAWNAIDE ELLAS.

,/" v

ﬁg@%% $15°%, AL TERMINAR LA ELECCION DE DELEGADOS EFECTIVOS AL CONGRESO
; EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECCIONAL DE QUE SE TRATE TOMARA LA
PROTESTANA Al0S QUE RESULTEN ELECTOS, INTERROGANDOLOS EN LOS TERMINOS
E‘SFABLECIDOS EN EL ARTICULO 39° DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 116°.- SATISFECHOS LOS REQUISITOS DE LA ELECCION Y PREVIA PROTESTA QUE
RINDAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, ENTRARAN EN FUNCIONES
A PARTIR DE DICHA PROTESTA.

ARTICULO 117°.- EL PRESIDIUM DE LA ASAMBLEA SECCIONAL LEVANTARA ACTA EN LA QUE
CONSTE EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS Y DE LOS ACUERDOS TOMADOS, LA QUE
DEBERA SER FIRMADA POR TODOS LOS MIEMBROS DEL MISMO, DEL COMITI E EJECUTIVO
SECCIONAL EN FUNCIONES, DEBIENDO ENVIAR COPIA DEL ACTA AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES.

ARTICULO 118°.- EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL CONSERVARA EL ACTA ORIGINAL DE
LA ASAMBLEA SECCIONAL, RELACIONANDO LOS ACUERDOS TOMADOS PARA SU DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

ARTICULO 119°.- EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL SALIENTE TIENE UN PLAZO
IMPRORROGABLE DE DIEZ DIAS PARA ENTREGAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

ENTRANTE TODOS LOS VALORES, BIENES Y DOCUMENTOS PROPIEDAD DE LA
ORGANIZACION QUE TENGAN A SU CARGO.



|elusweulagng ealjigngd uoldewJloju| e| e 0S92y

A epualedsued] ap [eJapa4 Aa7 e ap || UQIDDORIS 8T ONJJMY ‘|| UOIDJRIS € OJNJIMY ‘S9|qeD1}IIUSp] © Sepedijizuapl seuossad ap sejelSoiny sewldi4 A s2IquION ‘opelsa]

ARTICULO  120°.- PARA LA CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES
EXTRAORDINARIAS EN LAS QUE SE ELEGIRAN A LOS DELEGADOS EFECTIVOS AL CONGRESO
NACIONAL, CADA COMITE EJECUTIVO SECCIONAL CONVOCARA A TODOS SUS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARA QUE DENTRO DEL PERIODO QUE FILJE EN CADA
DELEGACION SINDICAL, SE CELEBRE EN EL LUGAR ACOSTUMBRADO UNA ASAMBLEA
GENERAL, LA CONVOCATORIA DEBERA INDICAR EXPRESAMENTE EL OBJETO DE LA ASAMBLEA
GENERAL EN ESTOS CASOS EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEBERA ENVIAR UN
REPRESENTANTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS SECCIONES SINDICALES, PARA VIGILAR
QUE EN EL DESARROLLO DE LA MISMA SE CUMPLAN LAS DISPOSICIONES DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS, ESTAS ASAMBLEAS ESTARAN PRESIDIDAS POR EL SECRETARIO GENERAL DE LA
SECCION, BAJO LAS SIGUIENTES NORMAS:

A).  CON QUINCE DIAS DE ANTICIPACION CUANDO MENOS A LA CELEBRACION
DEL CONGRESO RESPECTIVO SE PROCEDERA AWLA ‘ELECCION ‘DE LOS
DELEGADOS AL CONGRESO.

B).  EN LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ANTE EL PRESIDIUM, DE"A MISMA SE
PROPONDRAN LOS NOMBRES DE LOS .GANDIDATOS AWDELEGADOS AL
CONGRESO NACIONAL CONFORME AL PADRON ELECTORAL PREVIAMENTE
ELABORADO.

C).  EN LAS SECCIONES FORANEAS SE ENTREGARAN A LOS ASISTENTES A LA

ASAMBLEA, LAS CEDULAS DE VOTAEION PARA QUE EMITAN SU VOTO POR
. Lbs DOS DELEGADOS DE SUJPREFERENCIA, LAS QUE DEPOSITARAN EN LA

a \ URNA RESPECTIVA, IGUAL PROCEDIMIENTO SE SEGUIRA EN.LAS UNIDADES

%  ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRANLAS SECCIONES DEL DISTRITO FEDERAL.

:,‘f‘  RECIBIDA LA VOTACION QUIEN PRESIDA LOS TRABAJOS HARA EL RECUENTO

@ PE LOS VOTOS EMITIDOS ¥, LEVANTARA EL ACTA EN LA QUE SE ASIENTEN
25 LOS RESULTADOS DEWLAWQTACION EFECTUADA Y ANOTARA LOS NOMBRES

DE LOS DELEGADOS,ELEGTOS.

LA DOCUMENTACION ‘GORRESPONDIENTE FIRMADA POR LOS QUE PRESIDAN

EL ACTO ELECTORAL, SE\REMITIRA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PARA

QUE -TOMERZNOTA Y EN SU CASO, EXPIDAN LAS CONSTANCIAS DE

ACREDITACION\A LOSIPRESUNTOS DELEGADOS AL CONGRESO.

tﬁﬁﬁd\gw° LOS GASTOS QUE ORIGINE LA CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS
BECCIONALES SERAN A.CARGO'DE LOS RESPECTIVOS COMITES SECCIONALES, SALVO EN LOS
n,s E@?%BE NUEVAS'SECCIONES SINDICALES QUE CELEBREN POR VEZ PRIMERA SU ASAMBLEA

ﬁAL EN”CUYQ, CASO LOS GASTOS DE ESA ASAMBLEA LOS CUBRIRA EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULQ 122°.- SON FACULTADES DE LA ASAMBLEA SECCIONAL:

i ELEGIR ENTRE LOS TRABAJADORES A LOS INTEGRANTES DEL
PRESIDIUM EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

2. CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE EL INFORME DEL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL

3. CONOCER, ESTUDIAR Y RESOLVER LO CONDUCENTE SOBRE LOS.

PROBLEMAS QUE AFECTEN A LOS TRABAJADORES DE LA SECCION, 0
ASUNTOS QUE SEAN DE INTERES PARA LA ORGANIZACION, PARA CUYO
EFECTO PODRAN NOMBRAR LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE
ESTIME PERTINENTES.

4. ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL MEDIANTE VOTO SECRETO Y DIRECTO.

5. ELEGIR A DOS DELEGADOS EFECTIVOS, A LOS CONGRESOS
NACIONALES, MEDIANTE VOTO SECRETO Y DIRECTO.

6. NOMBRAR COMISIONES QUE REALICEN ESTUDIOS Y PROYECTOS DE

INTERES EN LAS SECCIONES.

R



[elUBWERUISQND BI1|gNd UOIDBWL.IOHU| B] B 0S3IJY

A epualedsuel] ap [e4apad Aa7 e ap || UQIdeIS 8T ONJJAIY ‘|| UOIDIBLY € OJNJILIY ‘S9|qeDIIIUSPI @ Sepedijiauap! seuossad ap sejesSoiny sewdi4 A salquion ‘opeisal

ARTICULO 123°.- EN EL DISTRITO FEDERAL SE ELEGIRAN DOS DELEGADOS EFECTIVOS AL
CONGRESO NACIONAL, POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL VOTO SECRETO Y
DIRECTO DE LOS TRABAJADORES QUE LA INTEGREN, EN LA ASAMBLEA CORRESPONDIENTE A
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUE SE TRATE.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES

ARTICULO 124°.- LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES DURARAN EN SU CARGO CUATRO
ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU ELECCION, PUDIENDO AMPLIAR SU EJEREICIO POR UN
PERIODO MAS, SIEMPRE Y CUANDO ASI LO DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL,

ARTICULO 125°.- LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES ESTARAN INTEGRADOS CUANDO
MENOS POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

1. UN SECRETARIO GENERAL

IL UN SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
111. UN SECRETARIO DE ORGANIZACION

v, UN SECRETARIO DE FINANZAS

V. UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

ARTICULO 126°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES EJECUTIVOS
SECCIONALES: % , ,
L. \ VIGILAR ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA SECCION LA OBSERVANCIA DE LA
} LEY FEDERAL DE LOS) TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EL
"2 CUMPLIMIENTO DEnLOS PRESENTESLESTATUTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE
25 TODOS LOS ACUERDOSWREMANADOS DE LOS CONGRESOS Y CONSEJOS
2 NACIONALES#DERRLAN\DE TRABAJO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DE
Q LAS ASAMBLEAS SECCIONALES, DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO
) j" ; NACIONAL Y ACUERDOS\DE ASAMBLEA. ,
I1.°?# REPRESENTAR A\LOS INTEGRANTES DE LA SECCION EXCLUSIVAMENTE ANTE
e T LAS(AUTORIDADES'DELA SECRETARIA DE SU JURISDICCION.
sYU Tl _REPRESENTAR ANLOS INTEGRANTES DE SU SECCION EXCLUSIVAMENTE ANTE
A g LASJAUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE SU JURISDICCION.
IA GENYRA JURNAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LOS PROBLEMAS DE LOS
OF TRABAJADORES QUE NO SEAN RESUELTOS POR LAS AUTORIDADES DE LA
alava SECRETARIA DE SU JURISDICCION DE SU SECCION RESPECTIVA.
= MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON ELECTORAL DE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DE SU SECCION, DEBIENDO INFORMAR OPORTUNAMENTE AL
COMI'I"E EJECUTIVO NACIONAL DE LOS CAMBIOS QUE SUFRA DICHO
PADRON. _
VI. SUSCRIBIR LAS CONVOCATORIAS PARA LAS ASAMBLEAS SECCIONALES
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.
VI. CONVOCAR A ASAMBLEAS GENERALES EN LAS DELEGACIONES SINDICALES
PARA ELEGIR AL DELEGADO SINDICAL CORRESPONDIENTE, CON EXCEPCION
DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA EL SECRETARIO GENERAL SECCIONAL.
VIII. LLEVAR UN REGISTRO DE LOS MIEMBROS DE SU SECCION ANOTANDO LOS
SIGUIENTES DATOS.

A). NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR

B). LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

0. ESTADO CIVIL

D). DOMICILIO

E). LUGAR Y FECHA DE INGRESO A LA SECRETARIA
F). CATEGORIA, CLAVE Y LUGAR DE ADSCRIPCION
G). NOMBRE DE LA ESPOSA

H). NOMBRE Y EDADES DE LOS HIJOS
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DE ESTE REGISTRO DEBERA ENVIAR COPIA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y

MANTENERLO INFORMADO DE LOS CAMBIOS QUE SE OPEREN.

IX.  MANTENER INFORMADO CONSTANTEMENTE AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL SOBRE EL TRAMITE DE LOS ASUNTOS QUE EFECTUEN EN LA
SECCION. ,

X. MANTENER INFORMADOS A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA SECCION,
POR CONDUCTO DE LOS DELEGADOS SINDICALES DE TODOS LOS ASUNTOS
QUE EFECTUEN, A LOS PROPIOS TRABAJADORES DE LA SECCION O AL
SINDICATO. . ,

XI.  MANTENER INFORMADO AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SOBRE LA
INTEGRACION DE LAS DELEGACIONES SINDICALES.

XII.  PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LA
INFORMACION QUE LE SOLICITE.

XIII.  ACUDIR OPORTUNAMENTE A LAS CITAS DEL COMITE\EJECUTIVO NAGIONAL.

XIV.  ENTREGAR A LAS DELEGACIONES SINDICALES LA PARTICIPACION QUE SOBRE
LA COTIZACION LES CORRESPONDA A EXCEPCION DE TAS SEGCIONES DEL
DISTRITO FEDERAL. , ,

XV.  SOLICITAR LA PARTICIPACION ECONOMICA QUE LES CORRESPONDA POR
CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES.

ARTICULO 127°.- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJEGUTIVO'SECCIONAL TENDRA LAS MISMAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE LAS ESTABLECIDAS EN\ESTOS ESTATUTOS PARA LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, AJUSTANDOLAS A LAS CARACTERISTICAS
PARTICULARES DE LA SECCION Y DENTRO DE SUJURISDICCION.

-\»\...APITUL(D X

*DE LOS3DE EGADOS SINDICALES

$5e Los o

*ART. 12 0 LOS DELEGADOS)SINDICALES SERAN ELECTOS EN ASAMBLEAS GENERALES

I\ftTE@ DA{S POR| LOS TRABAJADORES QUE FORMEN LA DELEGACION SINDICAL

PECTIVA, MERIANTEVOTO SECRETO Y DIRECTO EN BASE A LA CONVOCATORIA LANZADA

@gMITE EJECUTIVO SECCIONA CON PREVIO CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL
PRFEEJECUTIVO NACIONAL.

UA§ 12995, 4LOS MIEMBROS DE UNA DELEGACION SINDICAL, SE REUNIRAN PARA EL

10,Y ANALISIS DE SUS PROBLEMAS CUANDO MENOS UNA VEZ CADA DOS MESES EN
ASAMBLEA\GENERAL.

ART. 1309.5 ), LOS DELEGADOS SINDICALES DURARAN EN SU CARGO CUATRO ANOS
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU ELECCION, PUDIENDO AMPLIAR SU EJERCICIO
POR UN PERIODO MAS SIEMPRE Y CUANDO ASI LO DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL.

ART. 1310.-  LOS DELEGADQS SINDICALES TENDRAN UN SUPLENTE QUE SERA ELECTO EN
EL MISMO ACTO QUE EL PROPIETARIO.

ART. 132°.-  CUANDO A JUICIO DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, CON PREVIO
CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL DELEGADO
SINDICAL NO CUMPLA CON LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE SENALEN ESTOS
ESTATUTOS, DEBIDAMENTE COMPROBADOS EN BASE A SENALAMIENTOS HECHOS POR SUS
PROPIOS COMPANEROS, PODRA SUSTITUIRLO POR EL DELEGADO SINDICAL SUPLENTE.

ART. 133°.-  LOS DELEGADOS SINDICALES TIENEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES:
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L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LOS PRESENTES ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. ,

1. LOS DELEGADOS SINDICALES QUE INVARIABLEMENTE DEPENDERAN
SINDICALMENTE DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL A QUE PERTENEZCAN
ESTAN FACULTADOS PARA RESOLVER LOS ASUNTOS INTERIORES DE SU
JURISDICCION, AJUSTANDOSE A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

III. DEFENDER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES QUE REPRESENTAN,
RESOLVIENDO LOS PROBLEMAS DE SU CENTRO DE TRABAJO, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS QUE ESTABLEZCA SU COMITE EJECUTIVO SEGEIONAL.

Iv. TURNAR DE INMEDIATO LOS ASUNTOS NO RESUELTOS A LA SEGRETARIA DE
TRABAJO Y CONFLICTOS DE LA SECCION, PARA QUEASE AVOQUE A, LA
SOLUCION DE LOS MISMOS. ,

V. REPRESENTAR A LOS MIEMBROS DE SU DELEGAGION'EN LOS AETOS Y
GESTIONES QUE DEBAN COMPARECER ANTE WLASY, AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES, DENTRO DE LA UNIDAD DENTRABAJO;

VI. DENUNCIAR DE INMEDIATO A LA COMISION, MIXTA DE ESCALAFON CON
COPIA A LA SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE'EJECUTIVO NACIONAL,
LAS VACANTES TEMPORALES O DEFINETIVAS (QUE\SEWPRESENTEN EN SU
CENTRO DE TRABAJO, ESTAS DENUNCIAS\DEBERAN HACERLAS DENTRO DE
LOS CINCO DiAS SIGUIENTES EN QUE,SE ORIGINE:

VI.  LLEVAR AL DIA EL PADRON ELECT@RAL,DE SU DELEGACION RECABANDO LA
AUTORIZACION EN CADA MOVIMIENTO DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION
DE SU SECCION.

LLEVAR LA CORRESPONDENCIA A LA.TESORERIA DE SU DELEGACION.
ACATAR LOS. ACUERDQS DEL COMITE, EJECUTIVO DE LA SECCION A QUE
PERTENEZCA., \ )

* INFORMAR AL(COMITE ‘EJECUTIVO DE LA SECCION A QUE PERTENEZCA,
TODOS LOS ASUNTOS . PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN EN SU DELEGACION
SINDICAL
MANTENER ‘INFORMADOS OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES DE SU
DELEGACION 'SINDIGAL, DE TODOS LOS ASUNTOS QUE AFECTEN O
INTERESENAILA DELEGACION O AL SINDICATO.

\&BgAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES

ARTy13405, [AS/ DELEGACIONES SINDICALES CELEBRARAN ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS ,CUANDO MENOS CADA DOS MESES, CONVOCADA POR UN DELEGADO SINDICAL,
SI EL DELEGADO SINDICAL NO CONVOCA A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA
DELEGACION SINDICAL PODRAN SOLICITAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL QUE ENVIE
UN REPRESENTANTE PARA QUE CONVOQUE Y PRESIDA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE LA DELEGACION SINDICAL RESPECTIVA Y LA SOLICITUD DEBERA SER POR ESCRITO Y
FIRMADA POR LO MENOS POR EL 50% DE LOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN LA SECCION
SINDICAL.

ART. 1350.-  LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS DE LAS DELEGACIONES
SINDICALES SE EFECTUARAN EN CUALQUIER TIEMPO Y SERAN CONVOCADAS POR SU
DELEGADO SINDICAL O POR UN REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL A
SOLICITUD DE POR LO MENOS EL 50% DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA
DELEGACION SINDICAL DE QUE SE TRATE.

ART. 1360.-  CUANDO EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL LO JUZGUE CONVENIENTE,
PODRA CONVOCAR A UNA JUNTA DE LOS DELEGADOS SINDICALES DE SU SECCION PARA
TRATAR LOS ASUNTOS QUE INTERESEN A LA MISMA, ESTAS JUNTAS SOLO TENDRAN EL
CARACTER DE REUNION DE TRABAJO Y DE CONSULTA.

2T
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ART. 137°.-  PARA QUE TENGAN VALIDEZ LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS
GENERALES DE LA DELEGACION SINDICAL, SON REQUISITOS INDISPENSABLES LOS
SIGUIENTES:

L. QUE ESTE PRESENTE LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN LA
DELEGACION SINDICAL, ENTENDIENDOSE POR TAL EL 50% MAS UNO.

1L QUE SEAN APROBADOS POR LA MITAD MAS UNO DE LOS ASISTENTES

III. QUE NO CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS

v. QUE LAS ASAMBLEAS GENERALES, SEAN CONVOCADAS POR (EL, DIRIGENTE
SINDICAL CON FACULTADES PARA ELLO, CON 15 DIAS DE ANTIGIPACION
CUANDO MENOS, USANDO LOS MEDIOS DE PUBLICIDAD ADRECUAROS,
DEBIENDO INCLUIRSE EN LA CONVOCATORIA EL ORDEN [DEL DIA. g

V. QUE LOS PADRONES ELECTORALES SE FIJEN “€ONTCINCO DIAS DE
ANTICIPACION, POR LO MENOS A LA FECHA EN QUE SE, CELEBRARA LA
ASAMBLEA EN UN LUGAR VISIBLE DE LA DELEGACION SINDICAWDE QUE SE
TRATE.

VL SI EN UNA DELEGACION SINDICAI4SE CONVOCA\A UNA ASAMBLEA GENERAL

Y A ELLA NO CONCURREN, PORLO“MENOS/EL"50%yMAS UNO DE LOS

MIEMBROS DE LA MISMA, SE LANZARA UNA NUEVA CONVOCATORIA DENTRO

DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES, EN'LA QUE SE PREVENGA QUE LA ASAMBLEA

SE CELEBRARA CON EL NUMERO"RE TRABAJADORES QUE A ELLA ASISTA Y

. SUS ACUERDOS OBLIGAN A“JODOS LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION

4 SINDICAL, SIEMPRE Y CUANDO SEAN APROBADOS POR EL 50% MAS UNO DE

=52 LOS TRABAJADORES QUE'ASISTAN A\LA ASAMBLEA.

(g,

ART. 1389.- ~ LOS PADRONES ELECTORALES POPRAN SER IMPUGNADOS DENTRO DE LOS
JTRES DJAS HABILES SIGUIENTES A'SU PUBLICACION Y PARA QUE LA IMPUGNACION SE TOME
EN CUE A, DEBE HACERSEPOR ESGRITQ,Y ACOMPANADO DE PRUEBAS DOCUMENTADAS,
@IN =d REQUISITO, SE DESECHA TOTALMENTE LA IMPUGNACION.

Jé&}igﬁ CUANDO EL COMITEMEIECUTIVO NACIONAL LO JUZGUE PERTINENTE, PODRA
UN R

EPRESENFANTE A, CADA UNA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE LAS
DELEGACIONES SINDICALES.

20 .
AET. 14009.- LAS ASAMBLEAS GENERALES DELEGACIONALES SERAN INSTALADAS POR EL

REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y PRESIDIDA POR EL DELEGADO
SINDICAL, LA"ASAMBLEA SERA PRESIDIDA POR EL REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO
DEWA SEGCIONWZPARA INTEGRAR SU PRESIDIUM, SE ELEGIRA UN SECRETARIO Y DOS
ESCRUTADORES DE ENTRE LOS TRABAJADORES ASISTENTES A LA ASAMBLEA.

ART. 1410.- AL CONCLUIRSE LA ASAMBLEA DELEGACIONAL DE LA DELEGACION SINDICAL,
EL PRESIDIUM LEVANTARA UN ACTA POR TRIPLICADO QUE FIRMARAN LOS MIEMBROS DEL
MISMO Y EL REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, UN EJEMPLAR DE ACT A
QUEDARA EN PODER DEL DELEGADO SINDICAL, OTRO EJEMPLAR SE TURNARA AL COMITE
EJECUTIVO DE LA SECCION CORRESPONDIENTE Y -EL TERCERO SE ENVIARA AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO, POR CONDUCTO DEL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL, A CADA EJEMPLAR DEL ACTA, SE INTEGRARA UNA COPIA DEL PADRON
ELECTORAL DE LA DELEGACION SINDICAL DE QUE SE TRATE

CAPITULO XII

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO Y EL MANEJO DE FONDOS

ART. 1420.-  EL PATRIMONIO DEL SINDICATO COMPRENDE:
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A).-  LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE EN LA ACTUALIDAD ESTEN BAJO SU
DOMINIO.

B).- LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ADQUIERAN EN LO FUTURO.

C).- LOS FONDOS RECAUDADOS POR CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. ,

D).-LOS FONDOS PROVENIENTES DE APORTACIONES DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

ART. 1430.-  LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ESTAN OBLIGADOS A CUBRIR UNA CUOTA
ORDINARIA DEL 2.0% (POS PUNTO CERO POR CIENTO) SOBRE SU SUELDO COMPACTADO,
DE ACUERDO AL TABULADOR QUE RIJA EN LA SECRETARIA DE TURISMO, SI EXISTIERA
MODIFICACION EN DICHOS TABULARES SE AJUSTARA EN FORMA AUTOMATICA LA
APORTACION SINDICAL EN EL PORCENTAIJE MEN’CIONADO LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE NO PERCIBAN REMUNERACION POR ESTAR SUSPENDIDOS
TEMPORALMENTE EN SU EMPLEO DEJARAN DE PAGAR CUOTAS DURANTE EL TIEMPO DE
SUSPENSION.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DESTINARA EL 6.0% (SEIS PUNTO CEROPOR CIENTO) DEL
TOTAL RECIBIDO POR CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL, CADA VEZ QUEWA ORGANIZACION
RECIBIERA ESTE CONCEPTO PARA FORTALECER EL FIDEIGOMIS@ PARAWAYUDAR A LOS
TRABAJADORES QUE FALLEZCAN, SE JUBILEN O PENSIONEN.

DEL FIDEICOMISO

EL FIDEICOMISO DEL SINDICATO FUE CREADO,PARA\BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES QUE
OBTENGAN SU PENSION O  JUBILACION % MPARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS
TRABAJADORES QUE FALLEZCAN.
EL FIDEICOMISO ADEMAS DE LASRAPORTACIONESWDEL SINDICATO, SERA FORTALECIDO
MEDIANTE LOS SIGUIENTES APOYOS.
,’ﬁ
4).-LOEITRABAJADORES DE. BASE APORTARAN UN DIiA DE SALARIO ANUAL PARA EL
@RTA:E?CIMIENTO DEL RIDEIGOMISO, W/iA NOMINA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE

BICIEM}Q

;

.- FU PERSONAL, DE"NUEVO,INGRESO QUE OCUPE PLAZAS DE BASE CON NOMBRAMIENTO
K TIEMPO INDEFINIDO, "PROVISIONAL, INTERINO, TIEMPO FIJO, O POR OBRA

DETERMINADA DEBERA APORTAR DOS DIAS DE SALARIO A FAVOR DEL FIDEICOMISO LOS

tQL}EﬁgRAN DESCONTADOS,VIA NOMINA EN EL PAGO DE SU PRIMER QUINCENA.

C).- EL PERSONAL QUE"OCUPA UNA PLAZA DE BASE A PARTIR DEL 16 DE JUNIO DE 1988
{PARA PODER GOZAR'DEL BENEFICIO DEL FIDEICOMISO TENDRA QUE APORTAR DOS DIAS DE
SALARIQ,ADICIONAL

D).- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, A TRAVES DEL SECRETARIO DE FINANZAS SE OBLIGA
A DEPOSITAR EN EL FONDO DEL FIDEICOMISO LAS APORTACIONES DERIVADAS DE LOS
INCISOS A, B, Y C, TENIENDO LA OBLIGACION DE INFORMAR A LOS FIDEICOMITENTES DE
LOS DEPOSITOS REALIZADOS EN FORMA TRIMESTRAL DE TODOS LOS MOVIMIENTOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS OBLIGACIONES QUE SENALA EL ARTICULO 77 FRACCION V
DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

E).- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN FUNCIONES A TRAVES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS TENDRA LA OBLIGACION DE OTORGAR CIENTO VEINTICINCO DiAS DE SALARIO

MINIMO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL A LOS TRABAJADORES QUE SE
PENSIONEN O JUBILEN.

F).- EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN
FUNCIONES, A TRAVES DEL SECRETARIO DE FINANZAS TENDRA LA OBLIGACION DE
OTORGAR LA CANTIDAD DE CIENTO VEINTICINCO DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL, A LOS BENEFICIARIOS QUE ACREDITEN SU DERECHO.

AN\

Y
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G).- PARA LOS EFECTOS DE LOS INCISOS E Y F LOS TRABAJADORES O FAMILIARES
BENEFICIARIOS DEBERAN ACREDITAR SU DERECHO Y EXHIBIR LOS RECIBOS
CORRESPONDIENTES DE LAS APORTACIONES HECHAS A FAVOR DEL FIDEICOMISO.

H).- EL INCUMPLIMIENTO O VIOLACION A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE ARTICULO SERA
CAUSA DE DESTITUCION DEL CARGO QUE OSTENTE EL INFRACTOR Y DE LA APLICACION DE
LA SANCION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 149 EN SU INCISO E) DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS, ASI MISMO SE AUTORIZA AL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION A PRESENTAR LA DENUNCIA PENAL <CORRESPONDIENTE, ANTE
LA AUTORIDAD JUDICIAL QUE CORRESPONDA.

ART. 1449°.- LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SERAN ACORDADAS ENSCONGRESOSHO EN
CONSEJOS NACIONALES Y UNICAMENTE SE APLICARAN A LOS FINES RARA LOS QUE SEAN
SENALADOS EXPRESAMENTE.

ART.145°.- LA ADMINISTRACION DE LAS CUOTAS EST. ARA A'EARGO DEL SEERETARIO DE
FINANZAS Y EL PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION, DE, CONFORMIDAD CON ESTOS
ESTATUTOS.

ART. 1460.-  EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DESRUES DE LOS DESCUENTOS DEL
FIDEICOMISO, FONAC, FSTSE Y DEL 5% (CINCO POR CIENTO) REK FONDO DE PREVISION
ENTREGARA A LOS COMITES EJECUTIVOS SEGCIONALES EL 20% (VEINTE POR CIENTO) DE
LAS CUOTAS APORTADAS POR LOS MIEMBROS DE SU\SECEION SINDICAL CON EXCEPCION DE
LA APORI CION A LAS SECCIONES SINDICALES ESTABLECIDAS EN EL DISTRITO FEDERAL, A
QUIENES } LES APORTARA UNA CUOTAWDIA DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, EN VIRTUD

«~DE ENCIZOE%RARSE SITUADAS EN LUGARES ALEDANOS A LA SECRETARIA, A SU VEZ EL

é UTIVO SECCIONAL, ENTREGARA\AL DELEGADO SINDICAL EL 5% (CINCO POR
¥BDE  LAS APORTFACIONES) DEW LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION
IENTE.

; 1479;.:- EL SEGRETARIO'DE FINANZAS, DEBERA CONSERVAR EL 5% (CINCO POR
ENTO) E LAS CUOTAS RECAUDARAS, COMO FONDO DE PREVISION DEL CUAL SOLO
CP”RA -DISPONERSE MEDRIANTE DECISION DEL CONSEJO O CONGRESO NACIONAL.

ART 148% QUEDA, FACULTADO EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA ADQUIRIR Y
ENES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN ESTOS

DuESTATUTOS Y 4PREVIA AUTORIZACION DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
|EFFISGALIZACION.

CAPITULO Xill

DE LA DISCIPLINA SINDICAL

ART.1490°.- LA LABOR DE DIVISION, LA VIOLACION A LOS PRINCIPIOS Y ESTATUTOS DEL
SINDICATO, CONSEJOS Y PLENOS DE COMITES EJECUTIVOS, SERAN MOTIVO DE LAS
SANCIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS.

ART.1509.- LAS SANCIONES PARA LOS MIEMBROS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO

ANTERIOR SERAN:

A).-  UNA AMONESTACIQN VERBAL.

B).-  UNA AMONESTACION POR ESCRITO.

Q).- SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES POR EL TIEMPO QUE DETERMINE EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE ACUERDO A LAS FALTAS COMETIDAS.

D).- SUSPENS,ION O DESTITUCION DE CARGOS SINDICALES.

E).- EXPULSION DEL SENO DE LA ORGANIZACION.




%,
4,

Testado, Nombres y Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ART.1510.- AL CONOCERSE POR LA ASAMBLEA GENERAL, CONSEJO O CONGRESO
NACIONAL O SECCIONAL LA FALTA O FALTAS COMETIDAS POR LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION, SE LES AMONESTARA CON TODA SEVERIDAD POR EL ORGANO DIRECTIVO
JURISDICCIONAL CORRESPONDIENTE, SI LA FALTA FUERE GRAVE PARA LOS INTERESES
SINDICALES, EL CASO SE TURNARA AL ORGANO DE VIGILANCIA CORRESPONDIENTE, QUIEN
NO SE PRESENTE A LAS INVITACIONES QUE GIRE EL REPRESENTANTE SINDICAL, YA SEAN
ASAMBLEAS, PLENOS, ACTOS CivICOS, ETC., SE HARA ACREEDOR A LAS SANCIONES
ESTABLECIDAS EN NUESTROS ESTATUTOS Y NO DISFRUTARA DE ESTIMULOS QUE
CONQUISTE ESTA ORGANIZACION.

CAPITULO XIV

PROCEDIMIENTO ANTE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA

ART. 1520,-  LOS CASOS CONSIGNADOS A LA COMISION NACIONAR,DE HONOR Y JUSTICIA
SE REGIRAN POR LAS SIGUIENTES NORMAS:-
L. RECIBIDA LA CONSIGNACION QUE HAGA LA \COMISION NAGIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION, LA COMISION NACIONAL\DE HONOR Y
JUSTICIA, DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES DEBERA
EMPLAZAR AL O A LOS ACUSADOS, A FIN DEIQUE"EN UN TERMINO DE DIEZ
DiAS HABILES CONTADOS A PARTIRy DEL, DiA\ SIGUIENTE DE LA
NOTIFICACION, CONTESTEN LAS ACUSACIONES, RESPONDAN A LOS CARGOS
- %QUE LES IMPUTAN Y OFREZCAN'SUS, PRUEBAS DE DESAHOGO.
, i EN CASO DE QUE EL ACUSADO\O LOS ACUSADOS NO SE PRESENTEN EN EL
IR PLAZO ANTES SENALADQ INCURRIRAN EN REBELDIA Y CONSECUENTEMENTE
"’,,’-f DARAN POR CIERTAS LAS ACUSACIONES FORMULADAS EN SU CONTRA Y
;gv'ﬁ SERAN INVARIABLEMENTE SANCIONADQS.
Hfff EL O LOS ACUSADOS), TENDRAN EL DERECHO DE DEFENDERSE POR SI
ol o J MISMOS O POR LOS'BEFENSORES QUE NOMBRE.
; @ ., LA COMISIONNACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN SU CARACTER
DE PARTEWACUSADORA, DEBERA ESTAR TAMBIEN PRESENTE EN LOS ACTOS
i DE PROCESONCON)EL OBJETO DE HACER LAS ACLARACIONES QUE ESTIME
PERTINENTES.
V. LOS, DICTAMENESY ACUERDOS DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y
GENtR}’}A JUSTICIA, SERAN DICTADOS VALIDAMENTE CUANDO REUNIDOS EN PLENO
/,J SEAN/APROBADOS POR LA MAYORIA DE SUS MIEMBROS.
VL. . EN LOS PRQCESOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA

208 SERANWADMISIBLES TODOS LOS MEDIOS DE PRUEBA QUE NO SEAN

CONTRARIOS A LA MORAL Y AL DERECHO.

VIT),  LOS¢DIRECTIVOS DEL SINDICATO, ASI COMO.TODOS LOS MIEMBROS DEL
MISMO, ESTAN OBLIGADOS A DAR TODA CLASE DE FACILIDADES A LAS
COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA EN EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES.

VII. LA COMISION. NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA TIENE UN PLAZO
IMPRORROGABLE DE SESENTA DiAS HABILES PARA EMITIR SU DICTAMEN,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE RECIBIERON LA CONSIGNACION
RESPECTIVA. ,

IX.  LOS DICTAMENES DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA SOLO
SERAN APELABLES ANTE EL CONGRESO NACIONAL.

X.  CUANDO EL DICTAMEN ESTABLEZCA COMO SANCION LA EXPULSION DEL
SENO DEL SINDICATO, SURTIRA EFECTOS DE SUSPENSION HASTA EN TANTO
SEA RATIFICADO O MODIFICADO POR EL CONGRESO NACIONAL, EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO.

XI. LA SANCION DE EXPULSION SOLO PODRA APLICARSE EN LOS CASOS DE
NOTORIA GRAVEDAD QUE PONGAN EN PELIGRO LA INTEGRIDAD DE LA
ORGANIZACION POR FALTAS DE LEALTAD, LABOR DE DIVISION O TRAICION
AL SINDICATO.

22
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CAPITULO XV

PREVISIONES GENERALES

ART.1530.- CUANDO ALGUN TRABAJADOR O TRABAJADORES SEAN COMISIONADOS
TEMPORALMENTE DENTRO DE LA JURISDICCION DE OTRA SECCION QUE SEA LA DE SU
ADSCRIPCION, TIENE OBLIGACION EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL LUGAR DONDE SE
ENCUENTRE PRESTANDO SUS SERVICIOS, DE ATENDER LA PETICION DEL MISMO LOS
PROBLEMAS DE CARACTER LABORAL QUE SE PRESENTEN Y QUE AFECTEN SUS INTERESES SI
LA COMISION TEMPORAL ES MENOR DE TRES MESES, EL TRABAJADOR O TRABAJADORES DE
QUE SE TRATE PARTICIPAN EN LOS ACTOS ELECTORALES DE LA SECCION DEL{LWUGAR DONDE
SE ENCUENTREN FISICAMENTE TRABAJANDO CON DERECHO A VOZ Y VOTO SIEMPRE QUE
SATISFAGAN LOS REQUISITOS DE LA FRACCION Y DEL ARTICULO 9° DE ESTOS ESTATUT@S.

ART.1540°.- CUALQUIER CASO NO PREVISTO EN LOS PRESENTESOESTATUTOS SERA
RESUELTO POR UN PLENO DE COMITE EJECUTIVO NACIONAL, Y COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION A RESERVA DE QUE LO SANCIONE,EL PROXIMOCONGRESO O
CONSEJO NACIONAL.

ART.1559.- LAS DUDAS EN LA INTERPRETACION “BE ALGUNODE “LOS ARTICULOS DE
ESTOS ESTATUTOS SERAN TURNADOS PARA SU ESTUDIOYY, OPINION, AL PLENO DEL COMITE
> EJECUTWQ ,{NACIONAL DEL SINDICATO PARA QUE RESUELVA'LO QUE ESTIME PERTINENTE.

‘/l'.jr..-' -\\%D
z,
ot

'\‘“\\3} ARTIEL@ PRIMERO.- LOS RRESENTES ESTATUTOS ABBOGAN LOS ANTERIORES.

A 'ARTIC@ SEGUNDO.- LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DE LA

%?CATERCE TREINTA HORAS DEL DIAWIERNES TREINTA DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO,

'E FUERON APROBADOS POR ELXVI (PECIMOSEXTO) CONSEJO NACIONAL ORDINARIO,

ECIMOPRIMERO) CONGRESO NACIONAL ORDINARIO CELEBRADO EN EL CENTRO

/V’ACACIQNAL DE LA TRINIDAD. EN\EL ESTADO DE TLAXCALA, TLAX.

ARTICUdO TERCERO.- LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON APROBADOS POR UNANIMIDAD

EN EN\EL;XVT CONSEJO NACIONAL ORDINARIO Y XI CONGRESO NACIONAL ORDINARIO QUE SE
VERIFICO LOS'DIAS 28, 29 Y 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO.

S

TRANSITWORIOS
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EXPEDIENTE: R.S. 57/60 12° CUADERNO - 5
PROMOCION: 18789 QIZ_

México, Distrito Federal a diecinueve de abril de
dos mil cinco. ;

TRIBUNAL FEDERAL A sus autos el escrito y anexos recibidos el doce
CONCILIACION Y ARBITRAJE de abrril de dos mil cinco, suscrito por el C. José Carlos Navarro
Valencia, en su caracter de Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional d'eI‘JSindicato Nacional de Trabajadorés de la
Secretaria de Turismo, personalidad que tiene acreditada a
fojas noventa y tres del Décimo Primer Cuaderno del
expediente en que se actua, mediante el cual manifiestan que
en cumplimiento al acuerdo de este Tribunal defecha nueve de
noviembre de dos mil cuatro, exhibe Ios. Estatuteos de la
Organizacién Sindical que preside conlas teformas aprobadas
en el XVI Consejo Nacional Ordinarie. y XI"Congreso Nacional

Ordinario celebrado en la Trinidad ®flaxeala del veintiocho al

treinta de abril de dos mil“euatro:
Con fundamentoyen los articulos 77, 124, 124 “A”

y demas relativos, de la‘lLey Federal de los Trabajadores al

Servicio \del Estado,\ténganse por exhibidos, integrados 'y
firmados (los estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la,Secretaria de Turismo, para los efectos legales a que

hubiere lugar.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.- Asi lo
resolvio por UNA NI M I D A D de votos el Pleno del Tribunal
Fedéral de Conciliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta

fecha.- El Presidente del Tribunal.- La Secretaria General de

Acuerdos.- Doy fe.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

FIRMA
LIC. ALFREDO FARID BARQUET RODRIGUEZ
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PRIMERA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. JOSE ARTURO LUIS PUEBLITA PELISIO

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. FERNANDO ZERTUCHE  LIC. JORGE ALBERTO
MUNOZ HERNANDEZ CASTILLON
SEGUNDA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE
FIRMA

LIC. EDUARDO R. CARDOSO VALDES

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE.RE RBOSTRABS.

FIRMA FRIRMA
LIC. MARTHA SEGOVIA C. LORENZO, EDUARDO
CAZARES CUEVAS AYALA
TERCERASALA
MAGISTRADO PRESIDENTE
FhRRMA

LIC. MANUEL.FERIPE REMOLINA ROQUENI

MAG. REPTE, DEL GOB. FED. MAG. REPTE.DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. MARI®.EMILIO'GARZON LIC. JOSE JUAN RENATO
CHAPA ESTRADA ZAMORA

LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

FIRMA
LIC. PATRICIA E. MORALES PINTO.
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